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DECRETO N°015/2021 DE 18 DE JUNHO DE 2021,

Dispde Sobre a Comissdo do Valorizaglo do Magistério
Publico Municipal, Orgéo Auxitiar de Gestdo do Plano de
Cargos e Sistems de Cameivas do Magisténo Piblico
Municipal

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO,

Estado da Paraivs, no uso de suas atnbuigtes legais, Ihe conferidas pela Le

Orgénica do Municipio. e com base nos artigos 60, If @ 65, ambos da Lei Municipal
008:

DECRETA

CAPITULO |
CARACTERIZAGAO, INTEGRACAO E AREA DE ATUAGAO.
Secfo Unica
Disposictes Gerais

Art. 1°. Fica insttuida a Comisho de Valorizagho do Magistério Piblico
Municipal, reconhecida pela sigla COMAG, integrada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Educagdo, orglo colegiado que fem por finalidade prestar auxiio e
colaboracdo, no dmbito do Municipio de Caldas Branddo, & gestdo da politica de
rocursos humanos relativa & avalagho de desempenho dos servidores do Grupo
Ocupecional do Magistério Piblico Municipal, codigo MAG.. voltada sos fins de

probatono e de confirmag8o nos respectivos cargos e bem assim os de
promoglo funcional.

TuLo N
ESTRUTURA GROANICA
Undades gares
Art. 2°. A COMAG é composta dos seguintes 6rg30s:
1~ Presidéncia;
1 - Secretaria.

Seclo
Presdéncia

At ¥ A proskiis ¢ o $ye scamegado pua doesbo suped da Comisads
‘compet © planejamento, a orentacso, o acompanhamento, @ coordenacdo ©
avaliagio dss ativdades de competincia do colegiado.
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Segdo i

Secretaria

Art. 4°. A Secretaria da COMAG, unidade singela subordinada diretamente &
Presidéncia, tem por atribuico prestar os servicos de apoio administrativo &
operacional necessérios ao funcionamento regular do colegiado.

Segdo IV
Composigio
Art. 5°. A COMAG seré composta por trés servidores, sendo

1 - 01 (um) servidor indicado pela Secretaria de Educacdo, que serd o seu
Presidente;

11 - 01 (um) servidor do quadro de pessoal permanente do Magistério Piblico
Municipal, ja estabilizado ou efetivado, indicado por 6rgéo representativo de classe
na inexistencia deste, escolhidos atraves de votagio em assembleia realizada pela
categoria

11 - 01 (um) servidor indicado pela Secretaria de Administrago.

$1° - On serdiores ».que ee rwars o caput destn ko devem: poesue
de pes: e, 'serem detentores

de curso de nivel superior.

- A cada membro a que se refere o caput deste artigo corresponde 01
(um) suplente, oriundo da mesma categoria representada, e indicado na mesma
forma do titutar.

§3° - O suplente substituira 0 membro fitular em suas faltas, impedimentos,
licengas e afastamentos, e suceder-ihe-a em caso de vacancia.

Segdo V
Designagdo

Art. 6. Os membros da Comissdo de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal ser3o atraves de Portaria designados pelo Chefe do Poder Executivo para
0 exercicio de um mandato de dois anos, permitida a recondugio por igual periodo.

Art. 7°. O mandato dos membros da COMAG, independentemente da data de
designagéo, se encerra automaticamente a0 término do mandato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 8°. A secretaria seré exercida por um servidor publico da Secretaria de
Administracdo, designado pelo titular da Pasta.

Art. 9°. As agdes dos membros da COMAG s8o consideradas como servico
pablico relevante e prioritério, de modo que, serdo executadas sem prejuizo das
atribuigdes normais, regra aplicavel também ao secretrio

Seglio Vi
Competéncias
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Art. 10. Compete & COMAG, especificamente com pertinéncia aos servidores
integrados a0 Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal:

| - relativamente s atividades de avaliagio de desempenk, para fine de
confirmag8o no cargo dos servidores submetidos a estégio probatério:

a) proceder a0 levantamento dos servidores em estgio probatério, por
categoria funcional, matricula, data da nomeagao, exercicio & lotagao;

b) acompanhar e fazer cumprir 0s prazos estabelecidos, conjuntamente com
as chefias imediatas dos 6rgdos e unidades.

) acompanhar e supervisionar todo © processo de avaliagio do desempenho
dos servidores em estagio probatério e confirmagao nos cargos para os quais foram
nomeados;

d) analisar os boletins de avaliagio de desempenho do servidor em estagio
probatdrio, revendo-0s, quando necessarios

e) calcular a média aritmética das pontuagdes finais obtidas pelo servidor
estagiario nas avaliagbes procedidas pelos Grupos Especiais de Avaliacio;

pronunciar-se sobre 0s aspectos técnicos e administrativos dos
procedlmenlns de avaliagio do estagio probatorio;

g) receber, analisar, instruir e emitir parecer nos recursos impetrados sobre o
ndo reconhecimento de desempenho suficiente para a confirmago em cargo
piblico, submetendo o processo ao Secretario da Administragao;

h) recomendar, justificadamente, com base nos relatorios e instrugdo do
processo, e bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgdes, a confirmagao,
ou néo, do servidor avaliado;

Il - relativamente as atividades de avaliagio de desempenho para fins de
concessio de Progresso Horizontal de servidores

a) acompanhar e supervisionar todo 0 processo de avaliagio dos servidores
do Municipio para fins de concessdo de Progressao Horizontal

b) analisar os boletins de avaliagio do servidor, revendo-os, quando
necessario;

©) calcular a média aritmética das pontuagbes obtidas pelo servidor nas
avaliagbes periodicas realizadas;

d) classificar os
relagdes respectivas ao Secretdrio ik MmmlsltacAo o plalickis Secretirio
da Educagdo,

e) pronunciarse sobre os aspectos técnicos e administrativos dos
procedimentos de avaliagao para fins de promog3o funcional;

f) receber, analisar, instruir e emitir parecer nos recursos impetrados sobre o
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no_ reconhecimento de desempenho suficiente para ensejar a concessio de
Progressdo Horizontal, encaminhando o processo ao Secretdrio da Administrag3o,
por intermédio do Secretdrio da Educagio;

g) recomendar, justificadamente, com base nos relatérios e instrugo do
processo, € bem assim nas suas proprias diligénciase convicgdes, a concessao, ou
néo, de Progressdo Horizontal do servidor avaliado, submetendo o processo &
deciséo do Secretario da Administrag8o, por intermédio do Secretério da Educagsio;

CAPITULO Il
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Segéio |

Presidente
Art. 11. O Presidente da COMAG tem as seguintes atribuicdes:

1 - exercer as atividades de orientago, supe e
dirego superior da Comiss&o;

Il = convocar e Dﬂwdll as reunides da Comissdo, e intervindo na ordem dos
trabalhos, . quando

Il - determinar a leitura da ata e fazer as comunicagdes que entender
necessérias;

IV ~ dar conhecimento aos membros da Comisso dos assuntos de interesse do
colegiado que devam ser objeto de analise e deliberagdo;

V - ordenar a distribuic3o dos expedientes, segundo a matéria a ser examinada,
a0s membros do colegiado,

VI - designar relatores para o estudo e emissao de parecer, quando necessarios
& decisdo de assuntos afetos & competéncia da Comissdo;

VIl - conceder a palavra, nas reunides, aos membros da Comisséo;
VIl - decidir as questdes de ordem;
IX ~ assinar os expedientes da Comiss&o;

X - expedir pedidos de informagdes e consultas sos 6rgios e autoridades
competentes;

XI - avocar a decisdo de matéria distribuida a qualquer membro da Comiss3o,
inclusive nos casos de Relatoria, quando néo cumpridos 0s prazos estabelecidos:

- solicitar ao Secretério da Educagaoos servidores e meios necessarios a0
funcionamento da Comiss&o;

Xl = manter os da e da Educacgio
informados sobre o desenvolvemento das atividades afetas normativamente &
Comisséo;
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XIV - praticar os demais atos de administracdo superior da Comissdo.

Parégrafo Unico. A Comisséo de Valorizagao do Magistério Piblico Municipal
poders, por decisdo da maioria de seus membros

| - entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias imediatas do
estagidrio ou 0s servidores designados para a composiclo dos grupos setorias ou
especiais de avaliagBo, se assim for necessirio para a melhor instrugdo do seu
relatério e parecer final,

1i - convocar o dirigente méximo do 6rgo de lotagdo do servidor or pers s do
de questdes 4 afericio do dos servidores

avaliados.

Seco I
Secretario

Art. 12. O Secretario da COMAG & o auxiliar direto e imediato do Presidente,
com, as seguintes atribuigdes:

| - prestar os servicos de apoio administrativo @ operacional necessarios a0
funcionamento da COMAG;

1l - redigir as atas das sessdes, proceder a sua leitura, subscrevé-las em livio
proprio e submeté-las, por intermédio da Presidéncia, & apreciagio de seus membros;

a

1l - receber, controlar e
correspondéncia da COMAG;

a ea

IV - adotar providéncias no sentido de que sejam cumpridas as diligéncias
requeridas. nos processos, pelos membros da Comiss&o,

V - elaborar atos, expedir a correspondéncia e manter controle sobre a entrada e
a tramitagdo de processos e demais documentos da Comiss3o.

V-
COMAG;

encarregar-se pela guarda dos livros de atas e demais documentos da

VIl — zelar pelo cumprimento das atividades referentes aos servios gerais
necessarios a0 funcionamento da COMAG;

VIil - exercer as demais atribuigBes inerentes a0 exercicio da fungdo e as que
forem determinadas pelo Presidente.

Pardgrafo unico. Na hipitese de falta eventual a reunido da COMAG, o
Secretario seré substituido por um secretario ad hoc, designado pelo Presidente.

CAPITULO IV
NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Segao Unica
Disposicdes Gerais

Art. 13. A comiss3o reunir-se-4 (uma) vez, em cardter ordinario, sempre na

Estado da

048/2009:

Art.
integrantes
Decreto.

Art.

Art.
I-
8

vil-
Vil
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primeira segunda-feira de cada més, com
estabelecido na primeira sessdo de cada ano.

§1°. A Comisséo somente se instala com a presenca integral de seus membros, e

delibera pelo voto da maioria dos seus membros.

§2°. O voto vencido, quando houver, seré, sempre, dado por escrito e motivado,

Art. 14. A Comissdo reunir-se-d extraordinariamente quando houver matéria de
urgéneia e relevancia a ser examinada ou para cumprimento de prazos mediante
do escrito de dois membros, e comunicadas

oua
com antecedéncia minima de trés dias.

Parégrafo Unico. Nas sessdes extraordinarias somente poderdio ser discutidos e
0cagao.

votados os assuntos que determinaram a conv

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
1

horérios e datas fixados em calendério

munici

DECRETO N° 016/2021

2T
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DE 22 DE JUNHO DE 2021.

Estabelece normas para a concesséo da Progressdo
Vertical dos. integrantes do Quadro Permanente do
Grupo Ocupacional do Magistério Piblico Municial —
codigo MAG.,

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO,

Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, Ihe conferidas pela Lei

Organica do Municipio, e com base nos artigos 60, Ii e 65, ambos da Lei Municipal

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

1°. Os procedimentos para a concessdo da Progressdo Vertical prevista

na Lei Municipal 049/2009, que fazem jus os fitulares, ja efetivados, de cargos

do Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do Magistério Publico

Municipal, codigo MAG , sd0 regulamentados pelas disposigdes constantes deste

2°, Os fatores que determinarem a Progressio Vertical do servidor néio

podergo ser novamente computados para a concessdo de progressdes posteriores.

3° Néo havers Progressao Vertical para o servidor.
No decorrer do estagio probatério;
Em situagdo de disponibilidade;

Afestado para responder a processo administrativo  discipiinar
observado o disposto no Paragrafo Unico, deste artigo

Em gozo de licenga sem remuneragio

Em regime de cedéncia

Afastado para o exercicio de mandato eletivo:

Em atividades alheias a0 exercicio das fungdes de magistério;

Em gozo de licenga para atividade politica

Parégrafo Unico. O deferimento do pedido de Progresséo Vertical de servidor
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que estiver a processo somente se
verificara se, apos a conclus@o do processo, a penalidade porventura aplicada
néo for a de demisséo.

Art. 4°. A Progressdo Vertical dar-se-4 exclusivamente pelo critério de

aprimoramento profissional ou obtengdo de fitulacdo académica prevista neste
Decreto.

Art. 5°. As vagas reservadas & Promogdo Vertical nas Categorias Funcionais

do Grupo Magistério Publico Municipal, sdo fixadas globalmente, em obediéncia ao
principio da distribuigdo linear de cargos previsto no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras do Magistério Publico Municipal.

Art. 6°. Sera tido como nulo, e consequentemente tornado sem efeito, o ato

que conceder indevidamente a Progressdo Vertical a servidor do magistério plblico

pal

§1° O servidor ndo ficaré obrigado a restituir o que tiver recebido a maior se

ndo concorreu para a pratica do ato irregular de concesséo da Progresséo Vertical

§2° A aulmdade ou o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a

DisposicBes Geisis indevida da Vertical, , perante
a Fazenda Pubhca Municipal, pela quantia recebida a maior pelo servidor.
Art. 15. E vedado ao membro da Comiss&o de Valorizagso do Magistério Piblico
Municipal participar de ato ou de reunio em que for apreciado ou decidido assunto de CAPITULO Il
seu interesse proprio ou de parente consanguineo ou afim na linha reta ou colateral PROGRESSAO VERTICAL
até o terceiro grau civil. Seggo |
Art. 16. A COMAG em pela taria da Daposigoes Cerals
Educagéo Art. 7°. F vertical é a do do provido
ol em carater efetivo, ja efetivado, de uma classe para a classe imediatamente superior
Disposicdes Finais da série que integra o cargo de sua carreira, dentro do Quadro Permanente do Grupo
Sut B Ocupacional Magistério Publico Municipal, codigo MAG., sem a exigéncia de
Ciatsula de Vigéncia intersticios, e mediante a apresentagdo de titulos de aprimoramento profissional ou

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO-PB, em 18 de junho

de 2021.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA- SE

E,

Prefejfy Municipal

especil

de formagdo especifica obtidos em universidades ou institutos superiores de
educacdo, devidamente reconhecidos

§1° Para os efeitos da cabeca deste artigo, considera-se formago académica

ifica:

I- O Grau de Especialista, /ato sensu, em curso de pés-graduagio de

duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
ll- O Grau de Mestre, stricto sensu;
lli- O Grau de Doutor, stricto sensu.

do

§2° C para que o

publico municipal tenha direito & Progresséo Vertical

I- Que haja correlagdo entre os certificados e os diplomas apresentados e

bem assim aos cursos de graduagdo e os de formagdo especifica e a

End. Rua José Alipio de Santana, 371 centro fone (083) 3224 — 1081
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sua area de formagdo académica, e a de sua atuagio no Sistema
municipal de ensino;

- A a da - por da
Secretaria de Educagdo, dos certificados e diplomas obtidos, nos
termos da legislag8o educacional vigente.

§3°A Vertical far-se-a d ., na nova classe, o padréio
horizontal ocupado antes dessa promogo.

§4° A Progresséo Vertical fica limitada a 1 (uma) concesso por ano para
cada do Grupo O Pablico Municipal

Sego Il
Progresséo Vertical dos Professores

rt. 8°. Em obediéncia aos critérios gerais da Segdo I, deste CAPITULO, a
Progress&o Vertical dos integrantes da Categoria Funcional Professor ocorrera:

I- Relativamente ao Professor do Ensino Fundamental |, MAG-A.1:

a) para a classe MAG-A 2, quando vier a ooncluwr apds o ingresso no Quadvo
do éno, o curso de

b) paraa dasse MAG -A_3, quando vier a concluir, apés o ingresso no Quadro
ério, 0 Curso de lato sensu, atendida
a legislagdo espel:lfca -emanada do Conselho Nacional de Educag#io;

c) para a Classe MAG-A.4, quando concluir o Curso de Mestrado, stricto
sensy;

d) para a Classe MAG-A 5, quando concluir o Curso de Doutorado, stricto
sensu.

- Relativamente ao Professor do Ensino Fundamental Il, MAG-.B1:

a) para a Classe MAG-B2, quando concluir o Curso de Especializagdo, lato
sensu;

b) para a Classe MAG-B3, quando concluir o Curso de Mestrado, stricto
sensu

c) para a Classe MAG-B4, quando concluir o Curso de Doutorado, stricto
sensu.

Segso Il
Progressdo Vertical dos Profissionais
de Apoio Suporte Pedagogico

Art. 9°. Em obediéncia aos critérios gerais da Segdo |, deste CAPITULO, a
Progresséo Vertical dos integrantes da Categoria Funcional Profissionais de Suporte
Pedagégico ocorreré:

e
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I- a0 Orientador MAG-.C:

a) para a Classe MAG-C.2, quando concluir o Curso de Especializagdo, lato
sensu,

b) para a Classe MAG-C.3, quando concluir o Curso de Mestrado, stricto
sensu,

c) para a Classe MAG-C.4 quando concluir o Curso de Doutorado, stricto
sensuy,

- a0 Supet MAG-C:

a) para a Classe MAG-C 2, quando concluir o Curso de Especializagéo, lato
sensu.

b) para a Classe MAG-C.3, quando concluir o Curso de Mestrado, stricto
sensu

c) para a Classe MAG-C.4 quando concluir o Curso de Doutorado, stricto
sensu

- relativamente ao Inspetor Educacional, MAG-402.4:

a) para a Classe MAG-C.2, quando concluir o Curso de Especializagdo, lato
sensu,

b) para a Classe MAG-C.3, quando concluir o Curso de Mestrado, stricto

c) para a Classe MAG-C.4 quando concluir o Curso de Doutorado, stricto
sensu.

- ao C MAG-402 5:

a) para a Classe MAG-C.2, quando concluir o Curso de Especializagao, /ato
sensu;

b) para a Classe MAG-C.3, quando concluir o Curso de Mestrado, stricto
sensu;

¢) para a Classe MAG-C.4 quando concluir o Curso de Doutorado, stricto
sensu,

o IV
Processamento de Progressdo Vertical

Art. 10. A Progresséo Vertical seré processada mediante entrega & Secretaria
da Educagdo, pelo servidor, dos titulos previstos neste Decreto que ensejam a
promogZo.

§1° Juntamente com o requerimento, que deflagara o processo administrativo
de Progressdo Vertical, 0 servidor deve anexar os documentos comprobatérios dos
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titulos ou qualificagdes, diplomas, certificados ou atestados de frequéncia e de
aproveitamento que Ihe serdo inerentes.

§2° os titulos pela da serdo estes
e diplomas

e Z G40 entre os
com a érea de atuagdo e o cargo exercido pelo profissional do magistério

§3° Os diplomas de graduagdo e de pés-graduagdo, para os fins deste
Decreto, atenderdo & legislagio especifica emanada do Conselho Nacional de
Educagdo.

§4° Os da 80 que 2 (dois) cargos efetivos no
Municipio de Caldas Branddo deverdo fazer distintos de
Vertival para cada cargo.

Art. 11. Para efeito de comprovagdo de participagdo em cursos de
aprimoramento, o certificado ou diploma devera conter:

1 = nome do servidor,
11 = nome do curso;
Il - carga horéria;
IV = entidade promotora;

V - periodo de realizagéo;

VI -nome e do pela do

Paréagrafo Unico. Simples declaragdes a respeito de realizagdo de cursos ndo
terdo validade para efeito de concesssao da Progressao Vertical.

Art. 12. Na andlise e avaliagdo dos titulos, serio observados os seguintes
critérios:

| - néo terdo validade os titulos que omitirem os requisitos estabelecidos no art
11, deste Decreto;

Il - o conteido programatico uevera ter afinidade e correlagdo com a érea de

atuacdo e as tipica para o cargo
do servidor;

1l - ndo serio paraa 08 cursos em

Art. 13. Os que a parti do servidor como docente,

monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos néo serdo computados para efeito
de progresso vertical

Art. 14. Concluida a andlise de que trata o art. 12, deste Decreto, a Secretaria da
Educago, por intermédio do seu titular, encaminhara o processo ~ com o parecer
favoravel ou a da , @80 da

Art. 15. As bes serdo mediante de portaria do
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Chefe do Executivo Municipal, obedecidas as normas deste Decreto, produzindo os
seus efeitos a partir da data nela fixada.

Paragrafo Unico. Publicada a portaria, o Chefe da Divisdo de registro de
Cadastro Funcional e Pagamento de Pessoal da Secretaria da Administragio
providenciara, de imediato:

I- a anotagio da Progressdo Vertical deferida na ficha de assentamento
individual do servidor,

Il-  as apostilas correspondentes no titulo de admiss&o do servidor.
- as implantagdes de ordem financeira no contracheque respectivo;

Iv- a0s orgéos

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Disposigdes Gerals
Art. 16. Para 0s fins de execugiio deste Decreto, incumbe especiaimente
I- ao Secretario da Educagdo

a) receber, analisar, instruir e emitir parecer nos processos de concessdo de
Progressao Vertical, obedecida a legislagao pertinente;

b) atuar em sinergia com a Secretaria da Administrag3o,

ll- a0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragao:

) fomecer as informagBes funcionais do servidor que forem necessérias &
instrug&o dos processos de Progressao Vertical;

b) prestar as informagdes necessarias aos orgéos e unidades interessados;
Wl- a0 Secretério da Administragdo

@) decidir, a vista das informacdes e pareceres da Secretaria da Educagdio, e da
Procuradoria Geral do Municipio sobre os pedidos de Progress&o Vertical;

b) atuar em sinergia com a Secretaria da Educagio
V- a0 Chefe do Gabinete do Prefeito

a) determinar a publicagdo oficial, sob a forma de resenha, das portarias de
concessao de Progressio Vertical

b) fazer as necessérias comunicagbes 80s servidores alcangados pela
Progressao Vertical

Art. 17. O Secretério da Educagdo - conjuntamente com o Secretdrio da
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Geral do d0 as duvidas porventura
suscitadas na aplncagéo deste Decreto e expemrao as instrugdes complementares
necessérias & sua execugo

Secdo Il
Disposicbes Finais
Sub:
Cladsula de Vigéncia

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO-PB, em 18 de junho
de 2021.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA- SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRESSAO VERTICAL - REQUERIMENTO

) SERVIDC
Servidor(a) Matricula
RG CPF |
Telefone
ail
Ko SENS | | Nascimento |
| Escolaridade
Cargo | exigidaparao |
[t —_— |Corgo | |
Local de
|Trabalho : I i
Enderego, n®
| Cidade/Estado

[ ] PCCR-LO 049/2009 m] PCCV MAGISTERIO

O ooutorado [ Mestrado  [Jespecializagio [ Graduagio

Nome do Curso Completo
Nome da Institui¢io

Data de Expedigio

Registro no MEC n?. Livro: Folha: Processo:

[ Observacso: Os efeitos financeiros da Progressso Vertical ocorrerio em 2019

Declaro, sob as penas da lei, que as informacBes aqui prestadas sio verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, nio cabendo ao Municipio de Caldas Brandio — PB, qualquer implicagio sobre
ocorréncias, perante fiscalizagdo.

Caldas Brandio - PB, 7 I

Assinatura do Servidor(a) Requerente

P
——
STADO DA PARAIBA

E!
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
BINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 017/2021 DE 18 DE JUNHO DE 2021.

Estabelece normas para a concesséo da Progressso
Horizontal dos integrantes do Quadro Permanente do
Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal —
c6digo MAG.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicBes legais, lhe conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e com base nos artigos 60, Il e 65, ambos da Lei Municipal
04872009

DECRETA

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES.
SUBCAPITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO UNICO
PROCEDIMENTOS DE ORDEM GERAL

Art. 1°. Os procedimentos para @ concessdo da Progressdo Horizontal
prevista na Lei Municipal 048/2009, a que fazem jus os titulares, j4 efetivados, de

cargo: do Quadro do Grupo O Magistéio Piblico
Municipal, codigo MAG, s&o regulados pelas disposicbes constantes deste Decreto.

Art. 2%, Os certificados e os diplomas relativos aos niveis de escolaridade
minima exigidos na Lei Municipal 049/2009, para agueles que ingressaram por
concurso plblico nos cargos do Grupo Ocupacional MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL — MAG. ndo sero considerados para efeito de Progresséo Horizontal

Paragrafo Unico. Os fatores que serviram de embasamento & Progressio
Horizontal do servidor, num delermmadn mlevshcru nao poderdo ser novamente
paraa

Art. 3°. Nao havera Progressio Horizontal para o servidor:
I- no decorrer do estagio probatério.
Il- em situagdo de disponibilidade;

Wl respondendo a processo administrativo discipiinar, observado o disposto
no Paragrafo Unico, deste artigo;

V- em gozo de licenga sem remuneragdo;

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO
V- em regime de cedéncia;

VI-  afastado para o exercicio de mandato eletivo;

VIl-  em atividades alheias ao exercicio das funges inerentes ao magistério;

VIll-  em gozo de licenca para atividade politica

Paréagrafo unico. O de!enmemo do pedido de Progressdo Horizontal de
servidor que estiver a process disciplinar somente se

verificara se, apds a conclusdo do processo, a penahdaoe porventura aplicada ndo for a
de demiss#o.

Art. 4°. Sera tido como nulo, e consequentemente tornado sem efeito, o ato
que conceder indevidamente a Progress&o Horizontal a servidor do magistério publico
municipal

§1° O servidor ndo ficara obrigado a restituir o que tiver recebido a maior se
n&o concorreu para a pratica do ato iregular de concesséo da Progresséo Horizontal

§2° A aulondade ou o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a
indevida da
perante a Fazenda Pubhca Municipal, pela quantia recebida a malor pelo beneficiario
da promog#o.

SUBCAPITULO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5°. Prog éa do da educagéio
provido em caréter efetivo, ja efetivado, do padrdo de vencimento em que estiver
posicionado para o padrio de vencimento imediantamente superior do cargo de sua
carreira, dentro do Quadro do Grupo O Publico
Municipal, c6digo MAG.

Art. 6°. A Progressao Horizontal do profissional da educagdo ocorrerd em
razéo da qualificagdo do trabalho docente ou de suporte pedaggico ~ e satisfagio
dos seguintes requisitos cumulativos:

| - qualificagio, com frequéncia regular, em cursos de treinamento,
atualizagio, capacitagéo, semindrios, encontros e outros eventos educacionais de
natureza similar ou pela da ou por
instituides credenciadas;

Il - aferigdo de e na érea em que o
servidor exerca suas funes:

1l - avaliagao de desempenho no trabalho

IV - intersticio de 5 (cinco) anos reais no padrdo vencimental em que se
encontra
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§1° Para efeito da qualificagdo prevista no “caput” deste artigo, os periodos de
duragdo dos eventos respectivos poderdio ser somados a fim de constituirem as
cargas horarias previstas nos ANEXOS | e Il a este Decreto.

§2° Constitui condigio essencial para que o profissional da educagdo tenha
direito a que haja entre os. dos cursos e
de em eventos e a sua érea de atuagio no
Sistema Municipal de Ensino.

§3° A avaliagiio de
conte(dos especmcos para o exemlcm da fungdo do profissional da educagdo e
estara de dos cursos
pela da e seréo em proprio (ANEXO | e
).

§4° O intersticio no padréo vencimental sera contado

| - para a primeira Progresséo Horizontal: a partir da data em que o servidor
entrar no exercicio do cargo, observado o disposto no art. 26;

Il - para as a partir do termo de inicio
de exercicio no novo padréo horizontal de vencimento.

§5° Acarretam a suspensdo da contagem de tempo para fins de intersticio e
promogéo:

|~ as licencas e sem direito &

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem 180 (cento e
oitenta) dias, mesmo que em prorogag&o, exceto as decorrentes de acidente em
senvico;

Il - os de para exercicio de atividades
néo relacionadas com as da area educacional

§6° Nos casos em que a Secretaria de Educagdo ndo tenha oferecido os
cursos de pagao nos eventos
Progressdo Horizontal, prevnsms no inciso | da cabega deste artigo, os critérios dos
incisos | e Il desse mesmo artigo deixar8io de ser exigidos para efeito de Progressdo
Horizontal

§7° Salvo motivo aceito pela da Edi 0, &
por parte do servidor, a frequéncia e a participacdo nos cursos e nos eventos
educacionais promovidos por aquela Pasta que ensejem a contagem de pontos para
a Progressdo Horizontal

§8° Néo faro jus ao beneficio de dispensa dos requvsrlos previstos no §6°
de

deste artigo, para efeito de que,
prévia e e para a em cursos e
eventos , sem motivo tal

Art. 7°. A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente; a pontuacio
de qualificagio em cursos e eventos e a aferigdo de conhecimentos e experiéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
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profissional ocorrerdo a cada 5 (cinco) anos.

Art. 8. Observado o disposto no art. 11, a Progressdo Horizontal sera
concedida ao titular de cargo do Grupo Ocupacional Magistério Piblico Municipal a
cada intersticio de 5 (cinco) anos de exercicio real na classe em que estiver
posicionado e que tiver alcangado

1 - a pontuagdo minima de:

a) 7 (sete) pontos no total do requisito Qualificagio em Cursos dos ANEXOS |
e Il a este Decreto;

b) 10 (dez) pontos no total do Requisito Aferigio de Conhecimentos &
Experiéncia Profissional dos ANEXOS | e Il a este Decreto;

©) 15 (quinze) pontos no total do Requisito Avaliagio de Desempenho dos
ANEXOS | e Il a este Decreto;

§1° O numero de pontos atribuido a cada servidor, nas avaliagbes de
desempenho do item ‘C - Avaliagio de Desempenho’ dos ANEXOS I e Il
correspondera @ media aritmética simples do nimero global de pontos que for
langado anualmente no Boletim de Avaliagdo Global dos Profissionais do Magistério
pelo Chefe imediato do servidor — relator vinculado — que integra o Grupo Especial de
Avaliaggo (art. 12) respectivo.

§2° O servidor que ficar posicionado abaixo do nimero de pontos
estabelecidos em qualquer das alineas do inciso | ou na pontuagao global fixada no
inciso Il cabega deste artigo permanecera no mesmo padréo de vencimento, e, em
caso de reincidéncia na avaliagéo global do intersticio subsequente, submeter-se-4 a
treinamento especial ou teste ficando & da
Escolar para possivel readaptag3o de cargo.

CAPITULO It
PROCI TO DA PRC O HORIZONTAL
Segao |
Progressao Horizontal da Categoria Funcional Professor

9°. Em obediéncia aos critérios gerais do CAPITULO | deste
SUBCAPITULO, a Progressdo Horizontal dos integrantes da Categoria Funcional
Professor do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal ocorrera de acordo
com o disposto nesta Segédo.

Art. 0. Nos casos de acumulagdo legal, a avaliagio global prevista neste
Decreto, para efeito de concessdo da Progressdo Horizontal, sera feita em relagdo a
cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 11. A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo para o qual foi
nomeado, sera objeto de avaliagdes o desempenho do servidor a cada periodo de 3
(trés) anos reais, a0 intersticio, 0 seguinte esquema:

1 - em relagéo & Avaliagio de Desempenho (item "C* dos ANEXOS | e Il)
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a) Primeira avaliagio: imediatamente apos o décimo segundo més de ecercicio;

b) Segunda avaliagéo: imediatamente apos o vigésimo quarto més de exercicio;
¢) Terceira avaliago: imediatamente apds o trigésimo sexto més de exercicio;
Il -em relaz;éc a0s requisitos de qualificago adquirida em cursos e & avaliagio

de (itens A" e "B" dos ANEXOS 1 e Il)
imedistaments apds o trpésimo sexio més de exercica

Art. 12. Para as avaliagdes previstas no artigo 11, deste Decreto, se
constituidos, pelo Secretério da Educagio, Grupos Especiais de Avaliago integrados.
pelos seguintes servidores:

| - Diretor do Departamento de Ensino da Secretaria da Educagéo, que serd o
seu Presidente;

Il - Diretor da unidade de ensino ou chefe da reparticdo onde o profissional da
educagdo, em avaliagio, tenha exercicio;

Il = 1 (um) servidor provido em cardter efetivo, j& efetivado, lotado na Secretaria
da Educagdo, escolhido de preferéncia entre os mais antigos, e que possua, se
possivel, titulagio de nivel superior, com exercicio na unidade de ensino em que o
servidor tenha exercicio.

Paragrafo tinico. Se no for possivel compor os Grupos Especiais de Avaliagio
nos moldes estabelecidos neste artigo, serdo designados para completa-los servidores
providos em carater efetivo, j4 efetivados, lotados na Secreteria da Educagdo e que
possuam nivel igual ou superior a0 do servidor a ser avaliado ou que estejam
exercendo fungdes de maior responsabilidade.

Art. 13. Compete as chefias imediatas dos servidores em avaliagio o

dos prazos e neste Decreto, cumprindo-lhes

provocar junto aos presidentes dos grupos avaliadores o inicio dos processos de
avaliagdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 14. Os Grupos Especiais de Avaliagdo, para instrugdo dos processos de
concessao de Progresséo Horizontal, observardo as seguintes normas basicas:

| = juntamente com a pega inicial que deflagrou o processo administrativo de
Progressdo Horizontal, devem ser anexados os documentos comprobatérios dos titulos
ou qualificagdes obtidos em cursos e bem assim os certificados ou atestados de
frequéncia e de aproveitamento que Ihes sdo inerentes;

Il - os titulos serdo conferidos e quanto &
entre o teor dos certificados com a érea de atuagiio e O cargo exercido pelo
profissional do magistério

Il - para efeito de comprovagio de participagdo em cursos de treinamento,
atualizagdo, capacitagdo, seminrios, encontros e em outros eventos educacionais de
natureza similar, o certificado respectivo devera conter.

a) Nome do servidor;

R
o R
S
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b) Nome do curso ou do evento;

¢) Carga horaria, quando for o caso;
d) Entidade promotora ou patrocinadora;
@) Periodo de realizagio;

f) Nomee do avel pela do

IV = ndo terdo validade os titulos que omitirem os requisitos estabelecidos no
inciso III;

V - simples declaragdes a respeito de realizagdo de cursos ndo terdo validade
para efeito de concess&o da Progress&o Horizontal;

VI = o conte(do programatico deveva ter aﬁmoade e conelaqéo com a éarea de
atuacdo e as as tipica para o cargo
do servidor;

VIl = ndo serdo computados para a promm;éo 0s cursos em duplicidade e bem
SSim 08 que apenas do servidor como docente,
monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos

Art. 15. No caso de haver movimentagdo do servidor que importe em
subordina: a outro chefe imediato, a este serfo remetidos os BOLETINS DE
AVALIAGAO GLOBAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Progressio
Horizontal - ultimados, qualquer que seja o respectivo periodo de subordinagéo.

Art. 16. Concluida a avaliagdo final referente a cada intersticio, feita com
utilizagéo do formulério BOLETIM DE AVALIAGAO GLOBAL DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO ~ Progressdo Horizontal — serd o mesmo datado e assinado
individualmente pelo chefe imediato do servidor em avaliagdo (inciso Il do art. 12), e
submetido a votagdo dos demais membros do Grupo Especial de Avaliago da unidade
de ensino ou da reparticio onde o servidor tenha exercicio.

§1° Caso ndo haja na unidade de ensino ou na reparticdo onde o servidor tenha
exercicio de chefia designada formalmente, o encargo de avaliagdo individual ficara
sob a responsabilidade do Diretor do Departamento de Ensino, sem prejuizo do seu
voto como Presidente do Grupo Especial de Avaliagio respectivo.

§2° As decisdes do Grupo Especial de Avaliagio serdo tomadas por:

1 - votagdio unanime, acompanhando o voto do chefe imediato do servidor;

Il - votagéo diergente entre os demais membros do Grupo Especial de Avaliagdo,
prevalecendo a maioria de votos para a deciséo.

§3° Cada voto divergente, quando houver, seré dado por escrito e fundamentado.
§4° Concluida a votagdo no ambito do Grupo Especial de Avaliagdo o processo

sera encaminhado a Comissao de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal —
COMAG para fins de homologagdo e complementagao da instrugdo.
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At 17. Ao rever, quando for 6 caso, 5 condusdes dos Grupos Especiais de SN 00 PO e T

Avaliagéo e, em face dos elementos informativos de que dispuser, podera a Comissdo ) P o~ o

de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal impugnar os  requisitos
inadequadamente preenchidos, corrigindo as impropriedades materiais porventura
existentes.

Paragrafo Unico. Antes da revisio que trata a cabega deste artigo, devera a
Comisséo de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal realizar as diligéncias
a a dos

3 se n
grupos especiais de avaliagio a respeito do requisito ou requisitos e atributos
examinados.

Art. 18. Caso as conclusdes dos Grupos Especiais de Avaliagdo ensejem a néo-

do servidor & Prog Horizontal, a Comissdo de Valorizagio do

Magistério Pablico Municipal, antes de seu relatério e parecer final, concedera ao

servidor submetido & avaliagdo, o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de
defesa escrita

Paragrafo Unico. Vencido o prazo fixado na cabeca deste artigo, e apresentada,
ou ndo, a defesa pelo servidor, a Comissdo de Valorizagdo do Magistério Pablico
Municipal, apés a andlise da defesa, se for o caso, emitira o seu relatorio e parecer
© processo a e decisdo do Secretario

final,
da administragéo

Art. 19, As serio mediante de
portaria do Secretdio da Administragio, obedecidas as normas deste Decreto, e
produzirdo efeitos a partir da data nela fixada.

Paragrafo Unico. Publicada a portaria, o Chefe da Divisio de Registro de
Cadasto Funcional e Pagamento de Pessoal da Secretaria da Administragio
providenciard, de imediato:

| - a anotagdo da Progressdo Horizontal deferida na ficha de assentamento
individual do servidor;

1l - as apostilas respectivas nos titulos de admiss&o do servidor promovido;

Il - as implantagdes de ordem financeira no contracheque respectivo.

Art. 20. A Divisdio de Registro de Cadastro Funcional e Pagamento de Pessoal
da Secretaria da Administragdo manteré, sempre em dia

1 - 0 assentamento individual de todos os servidores do Quadro Permanente do
Magistério Pubwm Municipal do Poder Executivo com 0 exato registro dos elementos
ragio dos e do tempo de servigo publico prestado ao

Municipio de Caldas Brandso;

Il - a Planilha de Carreira, contendo os dados funcionais e a soma anual e
discriminada dos pontos referentes & Progresséo Horizontal

n
Progress&o Horizontal dos Profissionais
de Apoio Pedagégico
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Art. 21. Os para a da P dos
de Apoio 0 &0, no que couber, ao disposto na Segdo |
deste CAPITULO e no ANEXO Il a este Decreto.

serd emitido BOLETIM DE AVALIACAO GLOBAL DOS

Art. 22. Néo
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — para os. que
estejam posicionados no Gltimo padrio de vencimento do cargo respectivo.

Art. 23. Todos os documentos encaminhados ao Gabinete do Secretério da
a ao de b serdio

do meio é de de dados.

Art. 24. Para os fins de execugdio deste Decreto, incumbe especialmente:

| - ao Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e Pagamento de
Pessoal da Secretaria da Administragao:

a) Fomecer as informagdes necessarias a instrugdo do processamento das
progressdes horizontais;

b) Emitir os formularios de avaliagdo para cada servidor, distribundo-os aos
Grupos Especiais de Avaliagio correspondentes:

¢) Comunicar & Comissdo de Valorizagio do Magistério Piblico Municipal as
situacdes relativas aos afastamentos que possam infiuir nos procedimentos de
avaliagio e das previstas neste Decreto;

d) Prestar assisténcia @ Comisséo de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal;

Il = ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragao

a) Apoiar as agdes dos Grupos Especiais de Avaliago e da Comissdo de
Valorizagéo do Magistério Publico Municipal;

b) Prestar as informagdes necessarnas aos orgéos e unidades interessados;

1l - ao Secretario da Administragéo:

a) Decidir, & vista das informagdes, relatérios e pareceres da Comissdo de
Valorizagdo do Magistério Pablico Municipal, sobre os pedidos de Progresséo
Horizontal;

b) Atuar em sinergia com a Secretaria de Educag#o;

V=-ao atuar, nos de al izontal,
em sinergia com a Secre!ana da Administrago,

V = ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) Determinar a publicagdo oficial, sob a forma de resenha, das portarias de

Progresséo Horizontal

Art. 25. O Secretario da Administragio resovera as dlvidas suscitadas na
aplicagdo deste Decreto e expedira as asua
execugdo.

o Il
Disposicdes Especiais
Art. 26. A data-base para o inicio da contagem do tempo de servico real, em
relagdo & primeira progressdo horizontal (inciso | do §4° do art. 6°), para os atuais
servidores do Quadro Permanente do Magistério Pdblico Municipal, é fixada,
excepcionalmente, a partir, inclusive, do termo inicial de vigéncia da Lei Municipal
049/2009 (Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico Municipal).

§1° A Progress&o Horizontal, na forma disposta na cabega deste artigo, dar-se-4,
excepcionalmente, em etapa Unica

§2° Para as progressdes horizontais subsequentes a primeira, a data para o inicio
da contagem do tempo de servico correspondente ao interstiio conta-se do termo
inicial de vigéncia deste Decreto.

TITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Secao Uni
Clausula de Vigéncia
Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO-PB, em 18 de junho
de 2021.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE E )
CUMPRA- SE. \

/
ka im Peixoto
Prefefto Municipal
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Municipio de Caldas Brandio - PB
Secretaria de Educaciio
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