ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 017/2021 DE 18 DE JUNHO DE 2021.

Estabelece normas para a concessdo da Progresséo
Horizontal dos integrantes do Quadro Permanente do
Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal -
codigo MAG.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDADO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, lhe conferidas pela Lei

Organica do Municipio, e com base nos artigos 60, Il e 65, ambos da Lei Municipal
049/2009:

DECRETA

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES.
SUBCAPITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO UNICO
PROCEDIMENTOS DE ORDEM GERAL

Art. 1°. Os procedimentos para a concessao da Progressao Horizontal
prevista na Lei Municipal 049/2009, a que fazem jus os titulares, ja efetivados, de
cargos integrantes do Quadro Permanente do Grupo Ocupacional Magistéio Publico
Municipal, cédigo MAG, sao regulados pelas disposi¢cées constantes deste Decreto.

Art. 2°. Os certificados e os diplomas relativos aos niveis de escolaridade
minima exigidos na Lei Municipal 049/2009, para aqueles que ingressaram por
concurso publico nos cargos do Grupo Ocupacional MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL — MAG. nao serdo considerados para efeito de Progressao Horizontal.

Paragrafo Unico. Os fatores que serviram de embasamento a Progressao
Horizontal do servidor, num determinado intersticio, ndo poderao ser novamente
computados para a concessao de progressdes horizontais posteriores.

Art. 3°. Nao havera Progressao Horizontal para o servidor:
- no decorrer do estagio probatério;
Il- em situagao de disponibilidade;

- respondendo a processo administrativo disciplinar, observado o disposto
no Paragrafo Unico, deste artigo;

IV-  em gozo de licenga sem remuneragao;
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V- em regime de cedéncia;

VI-  afastado para o exercicio de mandato eletivo;
Vil- em atividades alheias ao exercicio das fungdes inerentes ao magistério;
VIII- em gozo de licencga para atividade politica.

Paragrafo unico. O deferimento do pedido de Progressdo Horizontal de
servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar somente se
verificara se, apos a conclusao do processo, a penalidade porventura aplicada ndo for a
de demissao.

Art. 4°. Sera tido como nulo, e consequentemente tornado sem efeito, o ato
que conceder indevidamente a Progressao Horizontal a servidor do magistério publico
municipal.

§1° O servidor nao ficara obrigado a restituir o que tiver recebido a maior se
n&o concorreu para a pratica do ato irregular de concesséo da Progresséo Horizontal.

§2° A autoridade ou o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a
responsabilidade da concessdo indevida da Progressdo Horizontal respondera,
perante a Fazenda Publica Municipal, pela quantia recebida a maior pelo beneficiario
da promogao.

SUBCAPITULO I
PROGRESSAO HORIZONTAL
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Progressdo Horizontal € a passagem do profissional da educagao
provido em carater efetivo, ja efetivado, do padrdo de vencimento em que estiver
posicionado para o padrao de vencimento imediantamente superior do cargo de sua
carreira, dentro do Quadro Permanente do Grupo Ocupacional Magistério Publico
Municipal, cédigo MAG.

Art. 6°. A Progressdo Horizontal do profissional da educagdo ocorrera em
razdo da qualificagdo do trabalho docente ou de suporte pedagdgico — e satisfagéo
dos seguintes requisitos cumulativos:

| = qualificagdo, com frequéncia regular, em cursos de treinamento,
atualizacdo, capacitagdo, seminarios, encontros e outros eventos educacionais de
natureza similar, promovidos ou patrocinados pela Secrataria da Educagao ou por
instituicdes credenciadas;

Il - afericdo de conhecimentos e experiéncia profissional na area em que o
servidor exerga suas fungdes;

lll = avaliagao de desempenho no trabalho;

IV - intersticio de 5 (cinco) anos reais no padrao vencimental em que se
encontra.
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§1° Para efeito da qualificagcdo prevista no “caput” deste artigo, os periodos de

duragdo dos eventos respectivos poderao ser somados a fim de constituirem as
cargas horarias previstas nos ANEXOS | e Il a este Decreto.

§2° Constitui condigdo essencial para que o profissional da educagéo tenha
direito a Progressao Horizontal que haja correlagdo entre os certificados dos cursos e
de participagédo em eventos educacionais apresentados e a sua area de atuagédo no
Sistema Municipal de Ensino.

§3° A avaliagao de conhecimentos e a experiéncia profissional abrangera
conteudos especificos para o exercicio da fungdo do profissional da educagado e
estara associada as atividades e conteudos de capacitagdo dos cursos promovidos
pela Secretaria da Educacgéo, e serdo procedidas em formulario préprio (ANEXO | e

I1).
§4° O intersticio no padrao vencimental sera contado:

| — para a primeira Progressdo Horizontal: a partir da data em que o servidor
entrar no exercicio do cargo, observado o disposto no art. 26;

Il — para as progressdes horizontais subsequentes: a partir do termo de inicio
de exercicio no novo padrao horizontal de vencimento.

§5° Acarretam a suspensao da contagem de tempo para fins de intersticio e
promogao:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il = as licengas para tratamento de saude no que excederem 180 (cento e
oitenta) dias, mesmo que em prorogacdo, exceto as decorrentes de acidente em
Servigo;

Il - os afastamentos decorrentes de designacao para exercicio de atividades
nao relacionadas com as da area educacional.

§6° Nos casos em que a Secretaria de Educagéo ndo tenha oferecido os
cursos de qualificagdo nem a participagdo nos eventos necesséarios a concessdo da
Progressédo Horizontal, previstos no inciso | da cabega deste artigo, os critérios dos
incisos | e Il desse mesmo artigo deixardo de ser exigidos para efeito de Progressdo
Horizontal.

§7° Salvo motivo justificado, aceito pela Secretaria da Educagéo, € obrigatoria,
por parte do servidor, a frequéncia e a participagdo nos cursos e nos eventos
educacionais promovidos por aquela Pasta que ensejem a contagem de pontos para
a Progressao Horizontal.

§8° Nao fardo jus ao beneficio de dispensa dos requisitos previstos no §6°
deste artigo, para efeito de concessdo de Progressao Horizontal, os servidores que,
prévia e regularmente selecionados e convocados para a participagdo em cursos e
eventos educacionais, recusarem, sem motivo justificado, tal participagao.

Art. 7°. A avaliagcdo de desempenho sera realizada anualmente; a pontuacao
de qualificacdo em cursos e eventos e a afericdo de conhecimentos e experiéncia
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profissional ocorrerdo a cada 5 (cinco) anos.

Art. 8° Observado o disposto no art. 11, a Progressdo Horizontal sera
concedida ao titular de cargo do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal a
cada intersticio de 5 (cinco) anos de exercicio real na classe em que estiver
posicionado e que tiver alcangado:

| = a pontuagéo minima de:

a) 7 (sete) pontos no total do requisito Qualificagdo em Cursos dos ANEXOS I
e Il a este Decreto;

b) 10 (dez) pontos no total do Requisito Afericdo de Conhecimentos e
Experiéncia Profissional dos ANEXOS | e Il a este Decreto;

c) 15 (quinze) pontos no total do Requisito Avaliagdo de Desempenho dos
ANEXOS | e Il a este Decreto;

§1° O numero de pontos atribuido a cada servidor, nas avaliagbes de
desempenho do item “C - Avaliagdo de Desempenho” dos ANEXOS | e I,
correspondera a media aritmética simples do numero global de pontos que for
langado anualmente no Boletim de Avaliagdo Global dos Profissionais do Magistério
pelo Chefe imediato do servidor — relator vinculado — que integra o Grupo Especial de
Avaliagdo (art. 12) respectivo.

§2° O servidor que ficar posicionado abaixo do numero de pontos
estabelecidos em qualquer das alineas do inciso | ou na pontuagdo global fixada no
inciso |l cabega deste artigo permanecera no mesmo padrao de vencimento, e, em
caso de reincidéncia na avaliagado global do intersticio subsequente, submeter-se-a a
treinamento especial ou teste psicolégico, ficando a disposicdo da Administragdo
Escolar para possivel readaptagéo de cargo.

CAPITULO Il
PROCESSAMENTO DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Secéo |
Progressao Horizontal da Categoria Funcional Professor

Art. 9°. Em obediéncia aos critérios gerais do CAPITULO | deste
SUBCAPITULO, a Progressdo Horizontal dos integrantes da Categoria Funcional
Professor do Grupo Ocupacional Magistério Puablico Municipal ocorrera de acordo
com o disposto nesta Segao.

Art. 10. Nos casos de acumulagéo legal, a avaliagdo global prevista neste
Decreto, para efeito de concessao da Progressdo Horizontal, sera feita em relagdo a
cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 11. A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo para o qual foi
nomeado, sera objeto de avaliagdes o desempenho do servidor a cada periodo de 3
(trés) anos reais, correspondentes ao intersticio, observado o seguinte esquema:

I = em relagéo a Avaliagdo de Desempenho (item “C” dos ANEXOS | e Il):
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a) Primeira avaliacdo: imediatamente apos o décimo segundo més de ecercicio;

b) Segunda avaliagdo: imediatamente apos o vigésimo quarto més de exercicio;
c) Terceira avaliagao: imediatamente apds o trigésimo sexto més de exercicio;

Il - em relag@o aos requisitos de qualificagéo adquirida em cursos e a avaliagdo
de conhecimentos e experiéncia profissional (itens “A” e “B” dos ANEXOS | e II):
imediatamente apos o trigésimo sexto més de exercicio.

Art. 12. Para as avaliagdes previstas no artigo 11, deste Decreto, serdo
constituidos, pelo Secretario da Educagao, Grupos Especiais de Avaliagdo integrados
pelos seguintes servidores:

| - Dirétor do Departamento de Ensino da Secretaria da Educacado, que sera o
seu Presidente;

Il = Diretor da unidade de ensino ou chefe da reparticdo onde o profissional da
educagdo, em avaliagdo, tenha exercicio;

Il = 1 (um) servidor provido em carater efetivo, ja efetivado, lotado na Secretaria
da Educagado, escolhido de preferéncia entre os mais antigos, e que possua, se
possivel, titulagdo de nivel superior, com exercicio na unidade de ensino em que o
servidor tenha exercicio.

Paragrafo tnico. Se nao for possivel compor os Grupos Especiais de Avaliagéo
nos moldes estabelecidos neste artigo, serdo designados para completa-los servidores
providos em carater efetivo, ja efetivados, lotados na Secretaria da Educacgéo e que
possuam nivel igual ou superior ao do servidor a ser avaliado ou que estejam
exercendo fun¢des de maior responsabilidade.

Art. 13. Compete as chefias imediatas dos servidores em avaliagdo o
cumprimento dos prazos e formalidades estabelecidos neste Decreto, cumprindo-lhes
provocar junto aos presidentes dos grupos avaliadores o inicio dos processos de
avaliagdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 14. Os Grupos Especiais de Avaliagdo, para instru¢do dos processos de
concesséao de Progressdo Horizontal, observardo as seguintes normas basicas:

| — juntamente com a pecga inicial que deflagrou o processo administrativo de
Progressao Horizontal, devem ser anexados os documentos comprobatérios dos titulos
ou qualificagbes obtidos em cursos e bem assim os certificados ou atestados de
frequéncia e de aproveitamento que Ihes sdo inerentes;

Il - os titulos serdo conferidos e analisados, especialmente quanto a correlagao
entre o teor dos certificados com a area de atuagcdo e o cargo exercido pelo
profissional do magistério.

Il = para efeito de comprovagédo de participagdo em cursos de treinamento,
atualizagdo, capacitagdo, seminarios, encontros e em outros eventos educacionais de
natureza similar, o certificado respectivo devera conter:

a) Nome do servidor;
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b) Nome do curso ou do evento;

c) Carga horaria, quando for o caso;

d) Entidade promotora ou patrocinadora;

e) Periodo de realizagao;

f) Nome e assinatura do responsavel pela expedigédo do documento;

IV = n&o terdo validade os titulos que omitirem os requisitos estabelecidos no
inciso llI;

V - simples declaragdes a respeito de realizagdo de cursos ndo terdo validade
para efeito de concessado da Progressdo Horizontal,

VI - o conteudo programatico devera ter afinidade e correlagdo com a area de
atuagdo e as atividades constantes das atribuigdes tipicas especificadas para o cargo
do servidor;

VIl = ndo serdo computados para a promogao os cursos em duplicidade e bem
assim os certificados que apenas relacionem a participagdo do servidor como docente,
monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos.

Art. 15. No caso de haver movimentagdo do servidor que importe em
subordinagdo a outro chefe imediato, a este serdo remetidos os BOLETINS DE
AVALIACAO GLOBAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Progressao
Horizontal — ultimados, qualquer que seja o respectivo periodo de subordinagéo.

Art. 16. Concluida a avaliagdo final referente a cada intersticio, feita com
utilizacdo do formulario BOLETIM DE AVALIACAO GLOBAL DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO — Progressdo Horizontal — serd o mesmo datado e assinado
individualmente pelo chefe imediato do servidor em avaliagéo (inciso Il do art. 12), e
submetido a votagdo dos demais membros do Grupo Especial de Avaliagdo da unidade
de ensino ou da reparticao onde o servidor tenha exercicio.

§1° Caso ndo haja na unidade de ensino ou na reparticdo onde o servidor tenha
exercicio de chefia designada formalmente, o encargo de avaliagédo individual ficara
sob a responsabilidade do Diretor do Departamento de Ensino, sem prejuizo do seu
voto como Presidente do Grupo Especial de Avaliagéo respectivo.

§2° As decisdes do Grupo Especial de Avaliagao serdo tomadas por:
| = votagdo unénime, acompanhando o voto do chefe imediato do servidor,

Il - votagdo diergente entre os demais membros do Grupo Especial de Avaliagao,
prevalecendo a maioria de votos para a decisao.

§3° Cada voto divergente, quando houver, sera dado por escrito e fundamentado.

§4° Concluida a votagdo no ambito do Grupo Especial de Avaliagdo o processo
sera encaminhado a Comissao de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal -
COMAG para fins de homologagao e complementagao da instrugao.
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Art. 17. Ao rever, quando for o caso, as conclusées dos Grupos Especiais de

Avaliagéo e, em face dos elementos informativos de que dispuser, podera a Comissao
de Valorizagdo do Magistério Puablico Municipal impugnar os requisitos
inadequadamente preenchidos, corrigindo as impropriedades materiais porventura
existentes.

Paragrafo Unico. Antes da revisdo que trata a cabeca deste artigo, devera a
Comissdo de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal realizar as diligéncias
consideradas indispensaveis, solicitando, se necessario, novo pronunciamento dos

grupos especiais de avaliagdo a respeito do requisito ou requisitos e atributos
examinados.

Art. 18. Caso as conclusdes dos Grupos Especiais de Avaliagdo ensejem a ndo-
recomendacdo do servidor a Progressdo Horizontal, a Comissdo de Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal, antes de seu relatério e parecer final, concedera ao
servidor submetido a avaliagdo, o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de
defesa escrita.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo fixado na cabega deste artigo, e apresentada,
ou ndo, a defesa pelo servidor, a Comisséo de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal, apds a analise da defesa, se for o caso, emitirda o seu relatério e parecer
final, encaminhando imediatamente o processo a apreciacdo e decisdo do Secretario
da administragao.

Art. 19. As Progressdes Horizontais serdo concedidas mediante expedicdo de
portaria do Secretdio da Administragdo, obedecidas as normas deste Decreto, e
produzirdo efeitos a partir da data nela fixada.

Paragrafo Unico. Publicada a portaria, o Chefe da Divisdo de Registro de
Cadastro Funcional e Pagamento de Pessoal da Secretaria da Administragao
providenciara, de imediato:

| = a anotagdo da Progressdo Horizontal deferida na ficha de assentamento
individual do servidor,;

Il - as apostilas respectivas nos titulos de admisséo do servidor promovido;
lll - as implantagdes de ordem financeira no contracheque respectivo.

Art. 20. A Divisédo de Registro de Cadastro Funcional e Pagamento de Pessoal
da Secretaria da Administragcdo mantera, sempre em dia:

| = 0 assentamento individual de todos os servidores do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal do Poder Executivo com o exato registro dos elementos
necessarios a apuragao dos intersticios e do tempo de servigco publico prestado ao
Municipio de Caldas Brandao;

Il = a Planilha de Carreira, contendo os dados funcionais e a soma anual e
discriminada dos pontos referentes a Progressao Horizontal.

Secao Il
Progressao Horizontal dos Profissionais
de Apoio Pedagdgico
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Clausula de Vigéncia

Art. 21. Os procedimentos para a concessdo da Progressdo Horizontal dos
Profissionais de Apoio Pedagdgico obedecerdo, no que couber, ao disposto na Segéo |
deste CAPITULO e no ANEXO Il a este Decreto.

Art. 22. Nao sera emitido BOLETIM DE AVALIACAO GLOBAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Progressao Horizontal para os servidores que
estejam posicionados no ultimo padrao de vencimento do cargo respectivo.

Art. 23. Todos os documentos encaminhados ao Gabinete do Secretario da
Administracdo relacinados ao processamento de progressdes horizontais serdo
acompanhados do respectivo meio magnético de transmissao de dados.

Art. 24. Para os fins de execugdo deste Decreto, incumbe especialmente:

| — ao Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e Pagamento de
Pessoal da Secretaria da Administragao:

a) Fornecer as informagdes necessarias a instrugdo do processamento das
progressdes horizontais;

b) Emitir os formularios de avaliagdo para cada servidor, distribundo-os aos
Grupos Especiais de Avaliagao correspondentes;

¢) Comunicar @ Comissao de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal as
situagdes relativas aos afastamentos que possam influir nos procedimentos de
avaliagdo e concessao das progressdes horizontais previstas neste Decreto;

d) Prestar assisténcia a Comissdo de Valorizagdo do Magistério Puablico
Municipal;

Il = ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragéo:

a) Apoiar as agbdes dos Grupos Especiais de Avaliagdo e da Comissdo de
Valorizagdo do Magistério Publico Municipal,

b) Prestar as informagdes necessarias aos orgdos e unidades interessados;

Il - ao Secretario da Administrago:

a) Decidir, a vista das informagdes, relatérios e pareceres da Comissdo de
Valorizagdo do Magistério Publico Municipal, sobre os pedidos de Progressao
Horizontal;

b) Atuar em sinergia com a Secretaria de Educagao;

IV — ao Secretario da Educacéo: atuar, nos processos de Progressédo Horizontal,
em sinergia com a Secretaria da Administragéo;

V = ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) Determinar a publicagdo oficial, sob a forma de resenha, das portarias de
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concessao de Progressao Horizontal;

b) Fazer as necessarias comunicagbes aos servidores contemplados com a
Progressao Horizontal.

Art. 25. O Secretario da Administracdo resovera as duvidas suscitadas na
aplicagao deste Decreto e expedira as instrugdes complementares necessarias a sua
execugao.

Secgao Il
Disposicoes Especiais

Art. 26. A data-base para o inicio da contagem do tempo de servigo real, em
relagdo a primeira progressdo horizontal (inciso | do §4° do art. 6°), para os atuais
servidores do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, é fixada,
excepcionalmente, a partir, inclusive, do termo inicial de vigéncia da Lei Municipal
049/2009 (Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico Municipal).

§1° A Progressédo Horizontal, na forma disposta na cabega deste artigo, dar-se-3,
excepcionalmente, em etapa unica.

§2° Para as progressdes horizontais subsequentes a primeira, a data para o inicio
da contagem do tempo de servigo correspondente ao interstiio conta-se do termo
inicial de vigéncia deste Decreto.

TiTuLo I
DISPOSICOES FINAIS
Secao Unica
Clausula de Vigéncia

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO-PB, em 18 de junho
de 2021.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE E,
CUMPRA- SE.

Fabi im\Peixoto
Prefeito Municipal
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. " Decreto n°017/2021-ANEXO 1
- -PB -
P Ca i,?;f;::f;oo BOLETIM DE AVALIAGAO GLOBAL pos
Comissao Especial de Avaliagio PRPFISSI?NAIS DO MAGISTERIO
Categoria Funcional: PROFESSOR
- Progressao Horizontal

I - IDENTIFICACAOQ (Processo no / 2021-PMCB

Servidor: | Matricula no
Cargo: Simbolo: MAG-

Lotacdo: Data da posse:
Unidade de Exercicio: . Data do exercicio:
Periodo de Avalia do: Avaliacao

Nome do Avaliador: (chefe imediato - relator)
Cargo: Matricula:

I - OBJETIVO

Este Boletim tem por objetivo avaliar o servidor do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal - MAG- por
meio dos requisitos a sequir listados,

111 ~ AVALIACAO GLOBAL

REQUISITOS | PONTOS
A - Qualificacio em cursos (natureza objetiva)
1. Cursos com €arga hordria acima de 20 (vinte) horas S
2. Cursos com carga horaria acima de 20 (vinte) horas e até 40 (quarenta) horas 10
3. Cursos com carga horaria acima de 40 (quarenta) horas e ate 60 (sessenta) horas 15
4. Cursos com carga hordria acima de 60 sessenta) horas 20
Total do Requisito A (limite: 20 pontos)

B - Afericdo de Conhecimentos e Experiéncia Profissional

1. Organizacdo do trabalho de apoio edagdagico Até 5
2. Responsabilidade profissional Até 5
3. Clima de Capacidade e eficiéncia dentro de sua especialidade Até 10
4. Pratica e conhecimento técnico acerca das atividades desempenhadas; cumprimento
adequado da Programagdo estipulada pela Administracdo - de forma planejada e organizada, e Até 10
0 nivel de envolvimento com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Total do Requisito B (limite: 30 pontos)

C - Avaliacio de Desempenho

Assiduidade: avaliada pelo cumprimento dos deveres relacionados ag comparecimento didrio
ao trabalho. Até 10
Pontualidade: avaliada pelo nimero de entradas tardias e saidas antecipadas e o
consequente e integral cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados pela Até 5
Administracso.
Disciplina:

. observéncia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos, acatamento
as ordens superiores, obediéncia aos principios da hierarquia e da subordinacao, diligéncia e Até 5
zelo na utilizagdo de €quipamentos e materiais, visando 3 sua conservagdo e economia;
. cumprimento pPresto e eficaz das ordens Superiores, exceto quando
manifestamente ilegais.
Etica profissional: Capacidade de discricdo demonstrada pelo servidor, no exercicio de suas
atribuigﬁes: assim como agir com cortesia, no trato com 0s alunos, os colegas e os Superiores, Até 5
Autossuficiéncia: Capacidade demonstrada pelo servidor para desempenhar as atribuictes

‘" RUA JOSE ALfPIO DE SANTANA, 371 - CENTRO - CAJA — CALDAS BRANDAQO - PR
CEP: 58350000 TEL - (83) 3284-1081




inerentes ao Seu cargo
Colaboragao: qualidad onstrada pelo servidor de cooperar com a chefia e com os

colegas na realizagao dos trabalhos afetos ao drgdo 0u unidade onde exercicio. i Até 5
Iniciativa: Capacidade de pens

rotinas e processos de trabalho previamente determinado‘s, as
sugestbes ou idéias tendentes & melhoria e

conferidos & unidade ou 3 reparticao onde tem exercicio.
Compreensao dos deveres: nogao de résponsabilidade e seriedade com

que o servidor desempenha suas atribuicdes, Até 5
Relacionamento: Capacidade de o servidor relacion

diferentes niveis e tipos -de pessoas, facilitando o de.
unidade onde tem exercicio funcional.

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

S€m necessidade de assisténcia oy supervisdo permanente de outrem, Até 5
e dem

ar € agir - mediante senso comum O na falta de normas,

sim como a de apresentar
ao aperfeicoamento dog éncargos educacionais

Até 5

ar-se de forma positiva € proveitosa com
senvolvimento dos trabalhos no 6rgdo ou Até 5

Total de Pontos do Requisito C (limite: 50 pontos) B

TOTAL GERAL DE PONTOS

Total de pontos por extenso:

IV - AUTENTICACAO DA AVALIACAO (pelo chefe imediato - re ator)?

assinatura

- PB
‘ RUA JOSE ALIPIO DE SANTANA, 371 - CENTRO - CAJA - CALDAS BRANDAO

CEP: 58350000 TEL - (83) 3284-1081

Data: _/ _




ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n°017/2021-ANEXO II
BOLETIM DE AVALIACAO GLOI}AL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ’
Categoria Funcional: Profissionais de Apoio
Pedagdgico - Progressao Horizontal

Municipio de Caldas Brandao — PB
Secretaria de Educacao
Comisséao Especial de Avaliacao

I — IDENTIFICACAO (Processo n® / 2021-PMCR

Servidor: Matricula no

Cargo: Simbolo: MAG-

Lotagdo: Data da posse:

Unidade de Exercicio: Data do exercicio:

Periodo de Avaliacdo: Avaliacdo

Nome do Avaliador: (chefe imediato - relator)
Cargo: Matricula:

‘ II - OBJETIVO

Este Boletim tem por objetivo avaliar o servidor do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal - MAG- por

meio dos requisitos a sequir listados.

I1I - AVALIACAO GLOBAL

REQUISITOS | PONTOS
A - Qualificacdo em cursos (natureza objetiva)

1. Cursos com carga horaria acima de 20 (vinte) horas ' 5
2. Cursos com carga horaria acima de 20 (vinte) horas e até 40 (quarenta) horas 10
3. Cursos com carga horéria acima de 40 (quarenta) horas e até 60 (sessenta) horas 15
4. Cursos com carga hordria acima de 60 (sessenta) horas 20

Total do Requisito A (limite: 20 pontos)

B - Aferigdo de Conhecimentos e Experiéncia Profissional
1. Organizagdo do trabalho de apoio pedagdgico Até 5
2. Responsabilidade profissional Até 5
3. Clima de capacidade e eficiéncia dentro de sua especialidade Até 10
4. Pratica‘ e conhecimento técnico acerca das atividades desempenhadas; cumprimento
adequado da programagdo estipulada pela Administracdo - de forma planejada e organizada, e Até 10
o nivel de envolvimento com as atribui¢bes inerentes ao cargo.

Total do Requisito B (limite: 30 pontos)

C - Avaliacdo de Desempenho

Assiduidade: avaliada pelo cumprimento dos deveres relacionados ao comparecimento diario

ao trabalho. Até 10
Pontualidade: avaliada pelo nimero de entradas tardias e saidas antecipadas e o

consequente e integral cumprimento dos horérios estabelecidos ou determinados pela Até 5
Administracdo.

Disciplina:

. observéncia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos, acatamento

as ordens superiores, obediéncia aos principios da hierarquia e da subordinagédo, diligéncia e Até 5
zelo na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagdo e economia;

. cumprimento presto e eficaz das ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais.

Etica profissional: capacidade de discrigdo demonstrada pelo servidor, no exercicio de suas )
atribui¢des, assim como agir com cortesia, no trato com os alunos, os colegas e os superiores. Até 5

Autossuficiéncia: capacidade demonstrada pelo servidor para desempenhar as atribuicdes

RUA JOSE ALIPIO DE SANTANA, 371 - CENTRO - CAJA - CALDAS BRANDAO - PB
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ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

inerentes ao seu cargo, sem necessidade de assisténcia ou supervisdo permanente de outrem.

Colaboragao: qualidade demonstrada pelo servidor de cooperar com a chefia e com os
colegas na realizacdo dos trabalhos afetos ao érgdo ou unidade onde exercicio.

Iniciativa: capacidade de pensar e agir - mediante senso comum O na falta de normas,
rotinas e processos de trabalho previamente determinados, assim como a de apresentar

Até 5

Compreensdao dos deveres: nocdo de responsabilidade e seriedade com
que o servidor desempenha suas atribuicoes,

Até 5

Relacionamento: capacidade de 0 servidor relacionar-se de forma positiva e proveitosa com
diferentes niveis e tipos de pessoas, facilitando o desenvolvimento dos trabalhos no 0rgdo ou
unidade onde tem exercicio funcional,

Até 5

Total de Pontos do Requisito C (limite: 50 pontos)

TOTAL GERAL DE PONTOS

Total de pontos por extenso:

IV - AUTENTICACAQ DA AVALIACAO (pelo chefe imediate - ro

ator)?

assinatura

Data: _/ /

JOSE ALIPIO DE SANTANA,
e CEP: 58350000 TEL - (83) 3284-1081

371 - CENTRO - CAJA - CALDAS BRANDAO - PB




