ESTADO D& PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 012/2014 Caldas Brandiaoc - PR, 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

“REGULAMENTA © PISOC  SALARIAL  DOS
AGENTES  COMUNITARIOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 12.994/2014 E DA
CUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha & Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei: ‘

Art. 1° Fica o Poder Executivo obrigado a aplicar o Piso Salarial aos
agentes comunitarios de Satde - ACS e Agentes de Combate a Endemias - ACE,
conforme fixado na Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela
Lei n® 12.994, de 17 de Junho de 2014.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdc desta Lei corredo por
conta das dotagdes orgamentédrias préprias e repasses financeiros da Uniio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, porém com
seus efeitos financeiros vinculados a4 confirmag3o do repasse do Ministério
da Saude, em cumprimento & Lei n° 12.994, de 17 de Junho 2014 - Piso
Salarial des Agentes Comunitdrios de Salde - ACS e Agentes de Combates as
Endemia - ACE.

Art. 4° Sem prejuizo do pisc salarial fixado por esta Lei os agentes
comunitaric de saude e agentes de Combate a Endemias fardo jus aos direitos
e vantagens estabelecidos na Lei municipal n® 342/2007 e na Lei municipal
n® 345/2007 e suas respectivas alteracdes;

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacic Revogam-

se as disposicdes em contréario.

Caldas Branddc - PB, 27 de Novembro de 2014.
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ESTADO DA PRRAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GARINETE DA PREFEITA

LEI N° 011/2014 Caldas Brandioc — PB, 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE APLICACAO DO INCENTIVO
FINANCEIRC PMAQ - PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DO
PISO DE ATENGAO BASICA - DENOMINADO
COMPONENTE DE QUALIDADE DO PISO DE
ATENCAO BASICA VARIAVEL PAB - VARIAVEL
TRANSFERIDO AQ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
POR  ADESAO DO MUNICIPIO DE CALDAS
BRENDAC - PB AQ PMAQ - AB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO, ESTADO DA
PARATBA, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha & Cé&mara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art.1° Esta Lei autoriza o repasse de incentivo financeiro do
Programa Nacional de Melhoria de Acesso e da Qualidade da atencioc Béasica -
PMAQ-AB, denominado Componente de gqualidade do Piso de atencédoc basica — PAB
Variavel, nos termos da Portaria do Ministério da Satde n® 1.654, de

19/07/2011, incluidas as suas alteragdes.

Art. 2° S3o beneficiarios do incentivo financeiro disposto no art. 1°
desta Lei os servidores publicos da administragio direta e aos
municipalizados gue prestam servigos nas Unidades Basicas de Saude Atengdo
Basica, da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Os beneficios previstos no “caput” deste artigo surtird seus
ap6és o vencimento do lapso temporal de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no cargo que ocupa junto SMS do Municipio;

§ 2° O Municipio fica descbrigado do pagamentc do Prémio, caso o©
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenc&o Basica - PMAQ-AB do
Governo Federal deixe de existir;

§ 3° Caso haja alteracdoc na legislagdo do programa a na possibilidade
de outros servigcos de saltde enquadrar-se nas mesmas prerrogativas e
filosofia do PMAQ-2AB, fica o Poder Executivo autorizado a regularmente,
através de decreto, a concessido do prémic (na hipétese de existéncia de
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recursos financeiros para o respectivos financiamento), estabelecendo
critérios para o seu pagamente, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 4° Para os fins deste artigo fica a Secretaria Municipal de Saude,
conjuntamente com a comissdo tratada ne art. 9° da presente Lei, autorizada
a2 estabelecer “Quadro de Metas”, através de Portaria, regulamentando-o como
instrumentc de monitoramento e avaliacio,

Art., 3° Os recursos destinados ao financiamentc do Prémio instituido
nesta Lei, nos termos do artigo 2°, serdo aplicados da seguinte forma:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) serio destinados & Secretaria
Municipal de Satde, para aplicacdo na estruturacfo da Atencdo Bé&sica
Municipal de Satde: No custeio das Estratégias de Satde da Familia, da
Saude Bucal e dos Agentes Comunitédrios de Satdde, orientados pelas matrizes
estratégicas da aplicacdoc da Auto Avaliacdo de melhoria do Acesso e
Qualidade - AMAQ dessas equipes, em consondncia com os resultados da
avaliacdo externa feita pelo Ministério da Saude;

IT - 45% (quarenta e cinco por cento) serdc rateados com os
prcfissicnais e trabalhadores das equipes de Sadde da Familia, aos Agentes
Comunitarios de Salde e aos Apoiadores (Agentes Administrativos, Auxiliares
de Servicos Gerais e Digitadores), vinculados ao desenvolvimento do Projeto
PMAQ no Municipio, na forma de Prémio e Qualidade de Inovagdo - PMAQ/AB,
observando-se, em relacio ac montante previsto neste inciso:

a) 45% (quarenta = cinco por cento) serdo destinados acs
profissicnais de nivel superiores lotados nas Equipes de Satude da
Familia;

b) 15% (quinze por cento) serio destinados profissionais de nivel
técnico lotados nas equipes de Satde da familia;

c) 28% (vinte e oito por cento) serdo destinados aos Agentes
Comunitarios de Saude;

d) 8% (oito por cento) serido destinados aos apoiadores (Agentes
Administrativos e Digitadores);

e) 4% (gquatro por cento) serio destinados aos RAuxiliares de Servicos
Gerais, Vacinadores e Recepcionista.

ITI - 10% (dez por cento) serdo pagos aos Profissionais da
Coordenagdc da Atencdo Basica.

§ 1° 0 valor correspondente aos profissionais de nivel superior sera
rateado, proporciocnalmente, considerando-se © valor destinado & respectiva
equipe, de acordo com a classificacdc obtida, por meio da certificacdo da
avaliacdo externa;

§ 2° 0 valor correspondente aos profissionais de nivel técnico seréd
rateado, proporcionalmente, considerando-se o valor destinado a respectiva
eguipe, de acordo com a classificacdo obtida, por meio da certificagdo da
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avaliagdo externa:

§ 3° 0 valor correspondente aos Agentes Comunitarios de Saude sera
rateado, broporcionalmente, por faixa de produtividade, somando-se o valor
recebido por todas as equipes implantadas e dividindo peloc nimero de ACS em
efetivo exercicio;

§ 4° Na premiagio prevista no § 3° anterior, caso haja wvalor
residual, em decorréncia do néio atingimento das metas ou da avaliacdo ainda
de profissionais de nivel superior ou outros na unidade basica da saude,
sera este valor residual revertido para aplicag3o nos termos do inciso I do
art. 3°;

§ 5° 0 valor correspondente aos apoiadores (Agentes Administracdo,
Auxiliares de Servicos Gerais e Vacinadores), sera rateado,
proporcicnalmente, considerando o valor destinado a sua equipe, de acordo
com a classificacao, por meio da certificac&o da avaliacio externa;

§ 6° © wvalor correspondente’ aos profissiocnais da Coordenacgdc da
Atencdo Bésica & Satde tera seu rateio “per capita”, considerandc a
avaliacdo de todas egquipes na avaliagdo externa.

Art. 4° A Secretarig Municipal de Satde emitira Portaria, no inicio
de cada Ciclo do PMAQ-AB, designando quais sdo os servidores de nivel
Superior, médio e/ou basico que estardo aptos a receberem o Prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e respectivas atividades
profissionais.

Parigrafe Unieco. Para os efeitos deste artigo, os servidores que
ingressarem nas equipes, com Ciclo de Avaliagdo Ja iniciado, terdo seu
prémio calculado proporciconalmente ao tempo de sua respectiva avaliacdo.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Satde, na forma da legislacio
vigente, abrird conta bancidria especifica para abrigar os recursos
previstos no Inciso II do Art. 3° desta Lei.

Art. 6° 0Os valores correspondentes aos Prémios de Qualidade e
Inovacdo - PMAQ-AB, de que trata o Incisc II do Art. 3° desta Lei, serio
repassados, semestralmente, em parcela Unica, aos servidores classificados,
até trinta dias apods a publicidade do resultado final do PMAQ e do repasse
financeiro por parte do Ministério da Satde ao Fundo Municipal da Satde.

Art. 7° O wvalor relative ao incentivo financeiro destinado ao
servidor pdblico e ac municipalizado nio serviria de base para célculo para
guaisguer outras vantagens, e ainda:

I - © Incentivo financeiro nio serd incorporado aos vencimentos a
qualguer tituleo ou pretexto, nem serviri de base para cédlculo de qualquer
indenizacdo ou vantagem pecuniiria;

IT - Nio Incidirio os descontos legais sobre o valor relativo ao

incentivo financeiro previsto nesta Lei, dado a natureza indenizatéria do
referido incentivo;

RUA JOSE ALIPIO DE SANTANA, 371 - CENTRO - CAJA - CALDAS BRANDAO - PB

CEP: 58350000_TEL'< (83) 3284-1081




ESTAD'O‘DA PRRAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL. DE, CALDAS BRANDAO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 8° Em caso ocorrer desisténcia ou afastamento voluntario do
servico, em pericdo inferior a 12 (doze) meses de labor, o servidor perderi
0 direito ao Prémio de Qualidade e Inovagcdo - PMAQ-AR,

Pardgrafo Unico. 0s afastamentos involuntdrios previsto em Lei
garantirdo ao servidor afastado a percepgdo do prémio, proporcionalmente ao
tempo trabalhado do ciclo avaliado.

Art. 9° Serid criada a Comissdo do PMAQ-AE, composta por 07 (sete)
membros, a qual seréi responsavel pelo acompanhamento do repasse dos
recursos financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem
dnus acs cofres publico para o exercicio da funcio.

§ 1° Os membros citados no Caput deste artigo poderio ser escolhidos
conforme critérios abaixo e nomeados pelo Prefeito Municipal dentre:

I - 03 (trés) membros representantes da Secretdria de Satde, sendo
pelo menos 01 (um) do departamento da Atencdo Basica, conhecedor das
Politicas da Atencio e 01 (um) assessor juridico;

II - 0l(um) representante do Conselho Municipal de Satde - coMus,
indicado pelo Conselho.

IIT - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou Médico - ESF)
indicado pelas equipes;

IV - 02 (dois) membro de nivel Técnico (01 ACS - Agente Comunitéario
de Satde) indicado pelas equipes;

V.- 01l (um) membro das equipes de Saude Bucal (Cirurgido Dentista ou
ACD - Auxiliar de Consultério Dentario) indicado pelas equipes;

VI - 01 (um) profissional lotado nc NASF.
Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo-se os seus efeitos ao Ciclo de Avaliacdo iniciada em 01 de
junho de 2014, ficando revogadas as disposicées em contrério.

Caldas Brandio - PB, 27 de Novembro de 2014,
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