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TITULO I
\" CAPITULO OINICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMENARES

Art. 1° Esta Lei iq;ti¢n1=n:éggimg.juridicn dos Serv.

e . i
v dares da Prefeitura H&hinipﬂl de Caldas Brandao.
: Art. -n..':' Firta oS8 etreal ns =210 ]

cate dnvestida em cargo publico.
S N urt. 39 Cargo piblico Bgo.conjunto de seribuigoes

oneahilidade previstas na gstrutura ﬁfﬁaniﬁptiﬁnai que devem ser ¢
ydas 5 um sgrvider. "
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ESTADOC DA FARAIBA 02
Prefeitura Municipal de Caldas Brandiao”

-

TITULO 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAD

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

\ SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

3

Sao répuisitos basicos para investidura em cargo publice:

2 =
I - a nacionalidade brasileira
H - 0 gozo dos direitos pG?TtecuS‘
Il - a . ety
iV-o0 q]ve]-de escolaridade exigido para aiexercﬁcin do carge
V- a idade minims de dezesseis anos
VI - aptidao fisica e mental.

§
Art, 59

Quitbdgzsa cd

Pi].ﬂ.&&-‘h-‘.;i-._l I€= A% doy by
- t~os reguisitos estabelecidos em lei.
&
Parzgaafo 2¢: As pessoas portadoras dqqegficiﬁncia € assegurado o dir
d2 se inscrever -em concursh publico para o '
Cljas ablribuleees sejoi Lltnpg |

si0c portadoras; para tais pessoas $erao reservados ate
(vinte por cento) das vagas oferecidas no’concurso.

-

Art. BR - B provirento dos oo

dade competente de cada Poder, Ou por delegdvdt de wuliuo,

Art. 79 - A investidura do cargo publice ocorrera com a posse.

—
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ESTADO DA FARAIBA W

Prefeitura Municipal de ”Caldas Brandio”

Art, 89 - ﬂi} fornmas Je Flutlnlul-'.- deT L 1ty

1 - nomeacao
11 - promocao
111 - ascensas
IV = transterenc i
V - readaptacao
yI - reversao
vil - aqrﬁveitamentu
Y11l - reintegragac

IX = reconducac

SECAQ 11

FA R A A
IV L AV S P A
4

Art. 99 - A nomeacao dar-se-a:

E - 4l .Ll"q.j‘,:-'-r Bt

to efetivo wu de Carreira

[l - em comissic, para cargos de confianca, declarados em lei, de 11

vre exoneracag.

-

P@&Eﬂqﬁ.ﬁ\: LA FE L gl il s " e
assesspramento recaira, rencialmenti, en servidur uc
carreira, satisfeitos os reguisitos de que trata 0 para

gréfo unico do Artigo 10,

Brt. 10 = A nomeagad para =

efetivo depende de previa habilitagao em Cgcurso publico de provas ou de pruvds
titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

-

Pahﬁﬁ-‘tﬂiu tipaco: N5 temais regquisitos pars 0 ingresse 8 o dESeny Tw et

scessp, serag estabelecidos peéia lei que 1ixar 45
trizes do planc de carreira na administracac publica munj

cipal e seus regulamentus.
—_
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ESTADO DA PARAIBA 04

Prefeitura Municipal de "Caldas Brandao”

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - 0 concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser re
Jizade em duas etapas, conforme dispuser ¢ regulamento do respectivo concurso.

Art. 12 - 0 concurso publico tera validade de ate Ul (dois
ser prorrogado umg Unica vez, por igual periodo.

Paragnafo 1¢: 0 prazo de validade do COnCurso e as condicoes de sua rea
zacio serso fixados em edital, gque sera publicado no Jorn

4
Ufll.;?aI do i"hhil..'iplu e em luLais Oi dLBsiy Jdu pul

Parnagrafo 29: Na& se abrira novo concurso enquanto houver candidato apro
do em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado

SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-a2 pela assinatura do respectivo termo, no qual
verdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos iner
tes ao cargo ocupado, que naoc poderav ser a]teradasﬂbnilateralnente. por qualgu
una das partes, ressalvados os atos de oficio prﬁﬁ?ltua em lei.

Paragrago 19: A posse ocorrera no prazo de 3U (trinta) dias contados da
blicacao do ato de provimento, prorrogavel por 30 (trint
dias, a requerimento do interessado.

Pﬂ,ﬁg.még 70. Em e tratando de *servidor-am licenca. Gu afasta
quer outro motive legal, 0 prazo sera contado oo Lerminu
jmpadimento.

Panagrajo 39: A posse podera dar-se mediante procuracac especifica.

- il b kN
ﬁa c, G_ n, -r__‘:_n ;\.L.‘*r.t.-fl_. i, =




ESTADO DA PARAIBA 05
Prefeitura Municipal de ’Caldas Brandao”

Panﬁﬂ,mﬁu 4¢: So havera POSSE 0% Casos de proviuenlos e i

¢do, acesso e ascensao,

Pardgrafo 59: No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens
valores que constituem seu patrimonic e declaracao guanto a
exercicioc ou nao de' gutro cargo, emprego ou funydu pulbl

Pandghafo 69: Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse na
ocorrer no prazo previsto no paragrafoc 19 deste Artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependers de previa inspe.an mid)
\
Art. 15 - Exercicio e o efetive desempenho das atribuicoes do cargo.

Pandgrago 19: E de 30 (trinta) dias o prazo para o seryidor entrar em exe
cicio, contados da data da posse.

Paragrago 29: Sani expnerado o servidor empossadu yue ndu Bolrdr 2 ea
cio no prazo previsto®no paragrafo anterior.

Paragrago 39: A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde fo
designado o servidor, cumpgle dar-The exercicio.

Art. 16 -.0 inicio, a suspensao, @ .interrupcao e o reinicic do exercicio
serap registrados no assentamento individual do servidor.

Paraghafo Undico: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara, ac 0Orga
competente, o5 elementos necessarios au “eu

individual. =

Art. 17 - 0 ocupante de cargo de prcvimenii&?fetivo fica sujeito a 40 (qu
renta) horas semanais de trabalho, salvo guando a Tei estabelecer duracac diversa.

Paragaago Unico: Alem do cumprimento do estabelecido neste Artigo, 0 exe
cicio de cargo em comissao exigira, de seu ocupante, int
gral dedicacao ab servigo, podendo o servidor ser convoc

do sempre que houver interesse da administracao.

—

cjmjﬂ (RDI—I'
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ESTADO DA FARAI!BA 06

Prefeitura Municipal de “Caldas Brandao”

Art. 18 - Ao entrar em exerﬁ?c1u, o servidor nomeado para cargo de proy ime
to efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro
meses, durante o qual a sua aptidac e capacidade serac objetp de avallacao pard
desempenho do cargo, observados 05 seguintes fatores:

] - assiduidade
Il - disciplina
111 - capacidade de iniciativa
1V - produtividade
V - responsabilidade

\

Pardgmago 19: Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatori
cera submetida 3 homologagdc da autoridade competente o
]1iatfo do desempenho do servidor.

Parfigrafo 29: QO seryidor naoc aprovado no estigio probatario sera exuneras
ou, se estavel, recapduzido ao cargo anteriormente ocupado.

ssgﬁu v

-

DA ESTABILIDADE

Art. 19 - ﬂ servidor habilitado em concurso publico e empossado em Cargo
provimento eret1vu, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar uz (dui
anos de efetivo exercicio. -

iﬁ. E

Art. 20 - 0 servicor estavel so perdera o Earga em virtude de sentenca ju

cial transitada em julgadc ou de processo administrative disciplinar no qual ihe

ja assegurada ampla defesa,

Cﬁnu!ﬂ fFoelim f_tﬂﬂﬁf‘
PREFEITO

¢. 6, &, 50.{75.C71/2002-



ESTADO DA FARAILBA
Prefeitura Municipal de Caldas Brandao”

SEgiu Vi
DA TRANSFERENCIA

Art. 21 - Transferencia @ a passagem do servidor estavel do cargo efetive
para outro de igual denominacao, pertencente a guadro Ge pesseal diverso, de '
ou instituicdo do mesmo Poder.

Panaghago Unico: A transferencia ocorrera de oficic ou a pedido do  serv:
\ dor, atendido o interesse do servico, mediante o preench
- mento de vaga.

3
SECAO V11
DA READAPTACAO

"

Art. 22 - Readaptacdo e a investidura do servidor eém cargo de atribuicoes
responsabilidades compativeis com 3 limitacao que tenha sofrido emn 5ua capacidad
fisica ou mental verificada em inspecaoc medica.

Pandghago 1¢: Se julgado incapaz para o seryico publico, o readaptante s
ra aposentado.

Pardghado 219: A readaptacao serd efetivadawen Cargoe de atriburgoe:
respeitada a habilitacao ngi-da.

SECAQ V111
DA REVERSAO

Art.. 23 - Reversdn @ o retorno 2 atividade de servidor aposentade por in
lidez, quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes 05 motivi
da aposentadoria.

Art. 24 - A reversao far-se-a mo mWEsmO Cargo Ou no cargo resultante de si

transformacaoc. 52 .
e ——— c- E. cl r.'."rﬁ?-r:l.::ff!.l




ESTADO DA FARAIBA 08
Prefeitura Municipal de ''Caldas Brandao”

——
-

Paragrade Uncco: Encontrandu-Se .provido o CArgo, O Servidur esercel

atribuicoes como excedente, ate a ocorrencia da vaga.

Art. 25 - Mao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
tenta) anos de fdade.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO
4

Art.726 - A reintegracao e a reinvestidura do servidor estavel no cargo
teriormente ocupado, ou no.cargo resultante de sua transformacao, quando invalid:
a sua demissao por deciﬁéggadmiﬂistrativa ou judicial, com ressarcimento de  tos
as vantagens,

|
Pardgnago 19: Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor Fics

en disponibilidade, observado o disposto nos Artige 28 e ¢
&

Paragrafo 2¢: Encontrando-se provido 0 cargo, 0 <eu eventual oupant
reconduzido ao cargo de origen, e direito a indenizagau
aproveitado em oufro cargo ou, ainda, posto em disponibili
de.

. SECAO X
DA RECONDUCAOG+

Art. 27 - Reconducac e o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormen
ocupado e decorrera de:

I - inabilitacac em estagid prabatorio relativo a outro cargo
Il - reintegracao do anterior ocupante

Panagnago Undico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor se
aproveitado em outro, cbservado o dispesto no Artigo 30

“C_aufn f){fr-fim. 3:"'1'111"1"!




ESTADO DA PARAIBA 09
Prefeitura Municipal de "Caldas Branddo”

s&gﬁo X1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - 0 retorno & atividade de servidor em disponibiliidade far-se-a I
diante aproveitamento gbrigatorio em cargo de atribuicoes & vencimentos compativei:
com 0 anteriormente gcupado.

Art. 29 - 0 Orgao de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do Serv
dor em disponibilidade em vaga gue yier a ocorrer nos orgaos ou entidades da adm
nistracao. B

Art. 30 - Sera torn#do sem efeito © aproveitamento & cassada o disponibil
dade se o sepvidor nao entrar el exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovad
por junta médica oficial. ™

CAPITULD 11
DA VACANCIA '

Art. 31 - A vacancia do cargo publice decorrera de;

1 - exoneragao

[1 - demissdo 0
111 - promogao &
1V - ascensao B

y - transferéncia
V1 - readaptacao
V1l - aposentadoria
VIII - posse em outro carge inacumulavel

1% - falecimento

Art. 32 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

oficio.

fﬁnf et ¢. 6, C. CR.979.0T5, o001

t__" CLPFRs



ESTADO DA PARAIBA io
Prefeitura Muunicipal de ’Caldas Branddo”

Pardgrago Unico: A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condicoes do estagio pro
o . torio

11 - quando, tendo tomado posse, ¢ servidor nao entrar
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente

I1 - a pedido do proprio servidor.
L

s CAPITULO 111
DA HEMGgEn E DA REDISTRIBUI;EU

-

i

s&gﬁn 1
[

DA RENUQAU )
3
Art. 34 - Remocao @ o deslocamentc do servidor, a pedido ou de oficio,
ambito du‘mesmu guadro, com ou sem mudanca do local de trabalho.

segﬁo 11 »
- -
DA REDISTRIBUIE:AU%

Art. 35 - Redistribuicao e o deslocamento do servidor, como ©  respecti
cargo, para quadro de pesscal de outro Ergﬁn ou entidade do mesmo Poder, cujos p

nos de cargo e vencimentos sejam idénficos, observado sempre o interesse da admin
tracao.

Paragnago anﬁnu: £ redistribuicac dar-se-a exclusivamente para ajustamen
de quadreos de pessoal as necessidades dos servigos, inc
sive nos cases de reorganizagdo, extingao ou criacao
orgido ou entidade.

alime  Tloares _
PREFEITO C.G C. &



ESTADO DA FARAIBA 11
Prefeitura Municipal de "Caldas Branddo”

- CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Os servidores investidos em fun¢do de diregao ou chefia e 05 OC
pantes de cargos em comissdo, teraoc substitutes indicados no regimento interno oL
no caso de omissao, previamente designados pela autoridade competente.

Pardgrago Unico: Q substituto assumird automaticamente o exercicio do
g0 ou funcdo de direcao ou chefia, nos afastamentos
impedimentos regulamentares do titular,

%  TITULO II
RIS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | & .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37 - Vencimento & a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargu
blico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Undco: Henhum servidor recebera,< titulo de vencimentos, imp

tancia inferior ao H]? minime, salve guando nao C

prir a carga horaria pré ysta no Artige n? 17.

Art. 38 - Remuneracao e o vencimento do cargo efetivo, acrescido das van
gens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrago 19: 0 vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de
riter permanente, & irredutivel.

Paragrage 29: E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri
icoes dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carat
indfvidual e as relativas @ natureza ou ao local de trabal

€. G, Q. T Pro=ns tnsen




ESTADO DA PARAIBA 12

Prefeitura Munpicipal de Caldas Brandio”

Art. 39 - 0 servidor perdera a remuneracao dos dias que faltar ao trabalhe
sem justificativa legal.

Art. 40 - Salvo por imposicac legal, ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneragao ou provento.

Panaghafo Unico: Mediante autorizacao do servidor, podera haver censigna
¢do em folha de pagamentoc a favor de terceiros, a crite
rio da administracdo e com reposicao de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 41 - As reposicoes e indenizacOes ag erario serao descontadas em parce
las mensais nac-excedentes a decima parte da remuneracac ou provento, em valores

atualizados.
L
Art. 42 - 0 servidor em debito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua apasentadun?a ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (ses

senta) dias para quitar o debito.

Paragraje. Undco: A ndo quitacac do dﬁbitu‘pu prazo previsto implicara na
sua inscricac em divida ativas

Art 43 - H vencimento, a remuneracgao € 0 provento o serao objeto de ar
resto, sEquestru ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes
de decisao judicial,

CAPITULO 111
5
DAS VANTAGENS %

Alem do vencimento, poderao ser pagas, ao servidor, as seguintes

Art. 44 -
vantagens:
I - indenizacoas :
II - gratificacdes
II1 - adicionais

Paraghago 19: As indenizacQes nao se incorporam ao vencimento ou provento

para qualguer efeito

g -
€, 8, €, 00,800,071 /0001~'3




ESTADO DA PARAIBA 13

Prefeitura Munpicipal de Caldas Branddo”
Pandgrafo 29 AS gratificacoes e os adicionais incorporam-se a0 vencimentc
ou provento, ngs casos e condicoes indicadas em lei.

Art. 45 - As vantagens pecuniarias naoc serao computadas nem acumuladas parz
ofeito de concessao de quaisquer QULros scréscimos pecuniarios ulteriores, sob ¢

mesnio titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Y
Art, &6 - Constituem indenizacoes ao servidor:

1 - diarias _..
b
11 - transporte,

-

Art. 47 - Os valores das indenizacoes, assim Como as condicces para a 3l

concessao, serao estabelecides em regulamento.

SUBSECAD
DAS DIARIAS

Art. 48 - 0 servidor gque, a servigo, se afastar da sede em carater eventt

ou transitorie, para outro ponto do territorio naq&Pna1, fara jus a passagens € |

rias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao € locomogao uroana, cujos

lores serao fixados por Decreto pelo Chefe do. tivo.

Paraghago 19: A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo dev

pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite

1

da sede
deslocamento da sede constituir exiger

Panagrafe £9: Nos casos e -que” 0
o servidor nao fara jus a diarias.

permanente do cargo,

‘#_'_'_H'.__——-—_
: ¢. 6. G, CE.205. 0 /00T]
Claunle (Relim Soares . / }
PREFEITO




ESTADO DA PARAIBA 14
Prefeitura Municipal de ’Caldas Brandao”

Art. 49 - 0 servidor gque receber diarias e nao se afastar da sede por gua
quer motive, fica obrigado a restitui-la integralmente, no praZ
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Undico: Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo wmend
gque o previsto para 0 5€U afastamento, restituira as di
rias recebidas em excesso, no praid previsto no caput.

SUBSEQEU [
DAW%M%@OMT%MWNE

Art. 50 - Euncederaﬁe-a indenizacdo de traﬂsporte ag services que realiz

despesas com a utilizacag de meig propric de locomnocao para a execucao de SETVig
externas, por forca das atribuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser efi re

Tamento,

SEEﬁO 11
DAS GRATIFIC&CUES E ﬁBICIUHAIS

Art. 51 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao

feridos aos servidvres as seguintes gratificacoes e adicionais:
s

1 - gratificacao pelo exercicio defuncao de direcao, chefia e as
soramento %
11 - gratificacao natalina
111 - adicional por tempo de servigo .
[V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas

penosas N
v - adicional pela prestacdo de servico extraordinarie
V1 - adicional noturno

VIl - adicional de ferias

V1II - outros, relativos ao local ou 3 natureza do trabalho.

— ; #
- : =f c. G, €, [E.000.UT2 Josa
alemr  Tloares

PREFEITO




ESTADOC BA PARAIBA 15
Prefeitura Municipal de ’Caldas Brandao™

suasagﬁo I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAD
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 52 - Ao servidor investido em funcao de direcao, chefia ou  @sS@SS0TE
mento, e devida uma gratificacao pelo seu exercicio, cujos valores serao estabelec

dos em lei.

HmﬂEg&aﬁa\l?: A gratificacao previsia neste Artigo incorpora-se a remun
ragio do servidor e integra © provento da aposentadoria, N
proporgac de 1/5 (um guinte) por ano de exercicio na funca
de d;;ecﬁu. chefia ou assessoramento, ate o limite de 5 (ci

-

co) quintos

Paragrafo 29: Quiyido mais de uma funcio houver sido desempennada no per
do de um ano, a impofftancia a ser incorporada terad como bas
de c3lculo a funcdo exercida por maior tempo.

Fanﬁgnaﬁa 30: Qcorrendo o axercicio de #hncéc-de nivel mais eievado, P
peripdo de 12 (doze) meses, apos a incorporacac da fracao «
5/5 (cinco quintes)y podera haver a'atualizacac progressi'
das parcelas ja incerporadas, observade o disposto no  pal

grafo anterior.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALTHA

Art. 53 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da re
neracao a gque o servidor fizer jus no mes de dezembro, por mes de exercicio no T
wF

pectivo ano. _
Pardghago tnico: A fracac igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

derada como meés integral.

COT

£ - T s |
—learas €.6.0C 0l & 2*':! lr'rﬁ-"*'l"-

PREFEITO



ESTADO DA PARAIBA 16
Prefeitura Municipal de ’Caldas Branddo”

Art. 54 - A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do mes de dezewbro
de cada ano, podendo uma parcela de 50% (cingienta por cento) ser adiantada ate 20
de junho.

Art. 55 - 0 servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, prapor
cionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracac do mes da exonera
¢ao.

Art. 56 - A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qual

quer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 111
DO AD{CIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 57 - 0 adicionhl por tempo de servico e devido a razao de 1% (um por
cento) por ano de servico publice efetivo, incidente sobre o vencimento.
Paragnafo Undco: 0 servidor fara jus ao agicional a partir do pes em  que
completar o anuénio.

SUBSECAD 1V

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

L%

Art. 58 - (s servidores gue trabalham com habitualidade em locais insalu
bres ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Panagrage 19: 0 servidor gue fizep jus acs adicionais de insalubridade ¢

de periculosidade, devera optar por um deles

Panagrago 2¢: 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade pé

ra com a eliminacdo das condigoes ou dos riscos que or igin:

ram a sua Concessao.

€. G, C. 07,007.071/9001-:3
H

1iv C&‘cnrﬂs
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ESTADO DA PARAIBA 17
Prefeitura Municipal de Caldas Brandao”

Art. 59 - Havera permanente controle da atividade de servidores em oOperd

coes ou lecais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo anicn: A servidora gestante ou lactente sera afastada, enguanto
dyrarem a gestagao e a lactacao, das gperacoes e locais
previstos neste 5rtigu1 exercendo suas atividades en le
cal salubre & em Servicos na3o penosos € nac perigouscs.

SUBSECAD V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 60 - O servicogextraordinario cera remunerado com acrescimo de 50
(cinguenta por cento) em relacio 3 hora normal de trabaiho.

\ B = )
Art. 61 - Somente sera permitido segyico extraordinario para atender 3 sit
acoes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas po

jor .
jornada | &

[

suasagﬁo V1
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 62 - D servico noturnog, prestado em hqgﬁriu compreendido entre 22 (v
te e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do iia seguinte, tera o valor-hoi

L1}
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), comp do-se cada hora como Cinguen
e dois minutos e trinta segundos. '

- ¢ J
CTaulc OK.:S Ll "'_ll'u-rn-fs
PHRHEFEITO
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- SUBSEgﬁo Vil
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 63 - Independentemente de solicitacao, sera pago ac servider, por occ
siao das ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do pt
riodo das ferias.

Paragrago 19: No caso de o servidor exercer funcac de direcao, chefia ot
assessoramento, ou ocupar cargo em comissap, a respective
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que tr:

\ ta este Artigo.

Panagrajo 29: Aos servidores do Magistério o adicional sera pago quando de
mes 4§ aniversario do servidor.

Art.*64 - A grati{icacﬁn de Atividades Especiais podera ser concedido & fu
cionario, ou grupo de funcignarios, pelo desempenno de atividades especiais ou exc
dentes as atribuicoes do seu cargo e que impliguem na sua dedicacao exclusiva E
servico, em limites fixados em lei municipal e cgfcedidn individual ou coletivame

te, por ato do Chefe do Executivo. -

CAPITULO 111

DAS FERIAS
£
Art. 65 - 0 servidor fara jus a 30 (trin ) dias consecutivos de ferias, d
quais podem ser acumuladas, ate o maximo de 02 ( ) periodos, no caso de necess

dade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.
Paxagrage 19: Para o primeiro periodo aquisitivo de ferfas serac exigide
12 (doze) meses de exercicio.
Paragrago 29: E vedado levar 3 conta de férias qualguer falta ao servico.
Pardgrafo 39: E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das feriz
em abono pecuniario, desde que 0 requeira com pelo menos {

(sessenta) dias de antecedencia.

P I = - ATy
¢. 8, 6,50, 205, C73/00ui-2
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——

Paraghafo 49: MNo c3lculo do ano pecuniario sera considerado o valor do adi
cional de ferias.

Art. 66 - 0 servidor que opera diretamente € permanentemente con Raios X ocu
substancias radiocativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por  semes
tre de atividade profissional, proibida em'qualquer hipotese a acumulacao.

Paragna o Unico: 0 servidor referido neste Artigo nao fara jus ao abonu pE
cuniario de que trata o Artigo anterior.

Art. 67 - As ferias somente poderao ser interrompidas por motive de calam}
dade publica, comdcao interna, convocacao para juri, servico militar ou gleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

o
CAPITULO 1V
DAS LICEd@As

ssgﬁo [
DISPOSigBEs- GERAIS

Art. 68 - Conceder-se-a, ao servidor, licenga:

1 - por motivo de doenca em pessos da fam1$1a

11 - por motiva de afastamento do conauge ou companheiro
I11 - para o servico militar %‘

IV - para atividade politica

V - prémioc por assiduidade

VI - para tratar de interesses particulares N
Vil -

para deseunpenho de mandato.-classista.
-

Paragrade 19: A licenca prevista no incisa | sera precedida de exame X
medizo ou junta medica oficial.

cJﬁﬁ?ﬁﬁjéiiﬁzﬂﬂ:::;:;:JrF

FREFEITO
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Panagrage 29: 0 servidor nac podera permanecer em licenca da mesma espec
por periodo superior a 24 (vinte e guatro) meses, salvo ¥

casos dos incisos I, 111, Iv e VIL.

Paadgrafo 3@: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o per
do da licenca prevista no inciso I deste Artiyo.

Art. 69 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do terming de
tra da mesma especie, serd considerada como prorrogacao.

\ SECAO 11

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOR DA FAMILIA
'ﬁ.

Art. 70 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
conjuge ou cumpanheirﬁ.‘$adrastu ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
Moy : = - 4 =
lateral consanguineo ou afim, ate © segundo grau civil, mediante comprovagao

junta medica oficial. é

-

Panagrafo 19: A licenca somente sera diferida se a assistencia direta
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada siu

neamente com. o exercicio do cargo.

Panagrago 29: A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracac do
go efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada
2 ate 90 (noventa) dias, meq;?nte parecer de junta medica
excedentes estes prazos, sem FEmUNeracao.

Saule

+ PREFELID
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szgio 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

~ Art. 71 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanfiar COMh Ul
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio estadusl ou pare
exercicio de mandato eietivo dos Poderes Executive e Legislativo.

Paraghafo Unico: A Ticenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracas

- SECAD 1V
DA LIGGNCA PARA O SERVICO MILITAR

L]

Art. 72 - Ao servigor convocado para o seryico militar sera concedida [1ce
¢a, na forma e condicoes previstas na legisTacao especifica.

Paraghado Unico: Concluido 0 servico militar, o seryider tera ate U

J - .
ta) dias sem remunéracdaoc pars FEassUmIr O exerciciu

¢argo.
!

SECAQ V
. DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
LA

E

Art. 73 - D servidor tera direito a Iiceiiai cem remuneracao, durante ¢ |
riodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato o
go eletivo, e @ vespers do registro de sua candidatura perante a Justiga bleitors

Parxaghago 19: 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade ande <
semaenha suas fungbes e QUE exerca cargo de direcau, chefis
assassoramento, srrecadacio ou fiscalizacao, dele sera
tady, a partir do dia imediato ao do registro de sua Landit
tura perante a Justica Eleitoral, até o 159 (decimo quint

dia seguinte a0 do pleito.

| r,‘ﬁﬁ%// C. 6.8, ToeTleli T
f“"n.u A I(Eﬂf el Fﬁﬂﬂlli
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Paragrado 2¢:+ A partir do registro da candidatura € ate o 159 (decimu gu!
to) dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a lice
ca como se em efetivo exercicio estivesse, cow 3 Femunerats

respectiva.

SECAQ VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art, 74 ainpﬁs cada quinqﬁﬁniu ininterrupto ce exercicio, 0 servidor far
jus a 03 (trés) meses de 1icenca, 2 tItulo de premio por assiduidade, com & remur

racao do cargo efetivo.

w
Art. 75 - Nao se cuncedera licenca-premio a0 serv1dor Que, nt periodd g

sitivo: "
| - sofrer penalidade disciplanar de suspensao

11 - afastar-se do cargo & yirtude de:

a) licenga por motivo de doenid em gessua da familia, sewm reiv
racao
~ b) Vicenca para tratar ge interesses pafticulares
¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sents
Liva
d) afastamento para acompanhar conjuge od companhe 1ro.

-
Pandgrago Unico: AS faltas injustificadas qU servico retardarao 4 GUn
.ao da licenga prevista neste Artige, na propury
L

‘um) més para cada falls

Art. 76 - 0 nUmerc de servidores.em gozo simultaneo de ]icenca-premio
podera ser superior a 1/3 ‘um terco) da lotacag da respectiva unidade administr

va do orgac ou entidade.

2 .
ﬁ!! " Cjuarn
FREFEITQ
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segﬁn Vi
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PART | CULARES

Art. 77 - A criterio da sdministracao, pedera ser concedida agd servidor
tavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ate Wl (dothia
consecutivos, Ssem remuneracao.

Pandgaafo 19: A licenca podera ser interrompica, 3 qualquer tempo, a3 @
dn do servidor ou ng interesse do servigo.

- . ;
Paaaarage £9: Nao se concedera nova licenca antes de decurrs
angs do termino da anterior.
Pardgrage 3¢: Nietse concedera a licenca a servidores nomeados. removid
redistribuidos ou transferidos, antes de comp letaremn -i

t2) anos de gxercicio.

szgﬁu vis .
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIS!A

Art. 78 - E assegurado a0 serv idor o direito a licenca para 0 desempentiv
mandato em confederacao, federacao, associagao ge classe de ambito nacional,

cato repra_sentat'l“m da categoria ou entidade fieca l1yzadora da prol ihsd

£

neracio do cargo efetive.

- o 5 3 . ;
Panaghago 19: Somente coderao ser 1icenciados servidores eleitos para
gos de diregad ou repre:f.enl.acia nas referidas entidades,

o maxino de 03 (tres), por entidade,

Paragaafo 29: A licenca tera duracao igual 3 do mandato, podendu sel
rogada, no caso e realeicao, e por unica veZ.

éF%EijiZE?Z#gdﬂ____m
anlo i Soares .
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CAPLTULO V
DOS AFASTAMENTOS

ssgﬁu 1
ORGAO OU ENTIDADE

Art. 79 - 0 servidor podera ser cedido pare ter exercicio em sulry by
Unido, dos Estad¥s ou dos Municipios, nas seguintes hipUteses:

=] - para exercicio de cargo &n comissao ou fungao de confianid
[l - em casos de convenios de cooperacao mutua, com grgac publico

5 =
privado.

¢
Panaghago 1¥: N hipotese do inciso I deste Artigo, @ cessao sera sem o6
para o Municipio

Pandgrage 29: A cessao far-se-3 mediante Poriaria publicada no Jornal
: . L
ciel do Municipio.

SECAD 11
D0 AFASTAMENTC PARA EXERCIC10 DE MANDATO ELETIVY

B
Art. 80 - fo servidor investido em mandg%f eletivo aplicam-Se as seguin’
disposicoes: !

it i,

| - tratando-se de mandaio federal, estadual ou G5
afastadn do cargo
I1 = investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargu, SE€n
lhe facultado optar pgla sua renuneracac
111 - investido no mandatu de vergador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
seu -argo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo,

alito
PREEELTU . G, C.
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b) nac havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargy
sendo- 1he facultado optar pela sua remuneracac.

Paragnafe 19: No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirg |
a seguridade social como se em exercicio estivesse

Pandghado 2¢: O servidor investido em mandato eletive ou classista nao po
der3 ser removido ou redistribuide de oficio para localidade

diversa daquela unde exerce © mandato.

CAPITULO VI
- DAS CONCESSOES

v
Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

Art. 81

I = por 01 {Jh} dia, para doacap de sangue
11 - por 02 (dois) dias, para se alistar como efeitor
111-- por 08 (oito) dias consecutivos, em razac de:

a) casamento
b) falecimento do conjuge, companheiro, pdls, wadrasta vy padal
tro, filhos, enteadas, menor sob sua guarda ou tutela e 1r

Art. 82 - Serd concedido horarios especial ao servidor estudante quando com
provada a incompatibilidade entre o horario escolar e 0 d3 reparticao, sem prejuizo

do exercicio do cargh,

-

Paragrage Unico: Para efeite do disposilo _&;e Artige, Sera exiy dd
pensagao de horario, na rsgart1gaa, respeitada & duracao
semanal do trabalho.

aulo 5\2«1 it (:?mn:
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. B3 - A apuracao do tempo de sefvico sera feita em dias, Que serao ol

vertidos em anos, considerado o ano comg de trezentos @ sessenta £ Liney S

Pandgrafo Unico: Feita a conversao, os dias restantes, ate cento e gitenta
e dois (182), nao sera computados, arredondando-se  para
Uil ano quando excederem este numero, para efeito de  &py

\ sentacoria,

Art. 84 - Além das auséncias ao servigo,.previstas no Artigo &l, sac cons i
derados como de efetivo Exerigﬂiu os afastamentos, em virtude de:

1 - ferias

11 - exercicie, de cargo e comissan ou eguivalente, &m Lrgd

de dos Poderes da Unido, dds Estados, Municipios e Uistritu Fede
ral

participacio en programa de trewamento regularmente instituido

I
v

desempenho de mandato elelivo federal , estadual, municipgl
Distrito Federal, exceto pare promogeu pOY Merec LEnto

V - juri e outros servigos pbrigatorios por lei
VI - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento
Vil

licenca:

al 3 gestante, 3 adotante e a paternidade

b) para tratamento da propria saude, ate UZ (dois) anos

¢) para o desempenho de mandato ﬂa}isista. exceto parz efeito de
promocao por merecinento

d) por metivo de acidente en servico ou doenga profiss

) prémig por assiduidade

f) por convocacao para servigco militar.

Art. 85 - Contar-se-3, apenas para efeito de aposentadoria ¢ disponibilida

de:
[ - o tempo de servigo publico prestade ao Estaco -da Paraibe

Slesres
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11 - a Tcenga para tratamentd de caude ge pessoa da familia du Lels
dor, COM remuneragao

111 - a licenca para atividade politica
IV - o tempo cerrespondente ac desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipgal ou distrital, anterior ao ingressu i 1
publico municipal
V - o tempo de& Servico relativo a tiro de guerra.

Paragrago 19: 0 tempo em que © servidor esteve aposentado sera contado ape

nas para nova aposentadoria

Paragrago {?: Sera contado em dobro o Lempo de seryico prestado as  FUreds
Armacas em operagoes de guerra

Panagrago 39: E vecada a contagen cumulativa de tempo de seryigo prestadu
cunccﬂ"‘itantemente e mais de um cargu ou funcao de Dryao
enticade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal ¢ Mu
nickpio, autarquia, fundagao publica, seciedade de econoimia
mista e enpresa pﬁinEa.

CAPITULD VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. B6 - E assegurado ag servidor 0 direitp de reguerer aus Puderes bub

cos, em defesa de dtreito ou interesse legitime.

Art. 87 - 0 reguerinento sera dirigido a aéé;fidade competente para  dec
di-lo & encaminhado por intermedio daquele a gue eStiver imediatamente subordindd

o requerente.
Art. B8 - Este pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido
ato ou proferido a primeiro decisap, nao podendo ser renovado.

Paragrago Unico: O requeriments € © pedido de recons ideragan de gue Lrd
os artigos dnteriores, deverao ser despachados 1w prd.
de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) di

Sonivs . 0.C.
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Art. 89 - Cabera recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideracao
11 - das decisoes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

panagrago 19: 0O recurso sera dirigido 3 autoridade imediatamenty supkr iy
a que tiver expedido o ato ou proferide a decisac e, Sucess
yamente, em escada ascendente, as demais autoridades

Panagrafo Vi 0 rucurse sera encaminhado por intermedio da autoridade
que estiver jmediatamente subordinado O requerents.,

Art. 90 - 0 prazo para interposicao do pedido de reconsideracao ou de recu
- G ok : . % d
<o & de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao ou da ciencia, pelg  interessado

da decisdo recorrida.

‘Art. 91 - 0 direitﬂide requerer prescreve:

I - em 05 giincu] anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao «
aposentadoria ou disponibj1idade, ou que afetem interesse  palr
monial e creditos resultantes das relacoes de trabalho

11 - em 120 (cento & vinte) dias, nﬂs deiia is casos, salve guanda L

tro prazo for fixado em lei.

Paraghafo Undico: O prazo de prescricao sera contado da data da publicage
do ato impugnado ou da data da cieéncia pelo intergssdd

quande 0 ato nag for pub | 1cadu.

Art. 92 - 0 pedido de reconsideragag € o recurso, quando cabiveis, interri

pem & prescricao. ~
iy

Art. 93 - A prescricac @ de orcen publica, nao podenda ser revelade pela
ministracao. ' %’

Art., 04 - Para o exercicio do direitoc de peticao, @ assegurada vista
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a pracurad&E por ele constit
do. _

Art. 95 - A sdministragac devera, rever seus ates 4 qualguer lempo, jud
eivados de ilegalidade.

c. 6. 6, 08.0ey.07y/000:
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= TITULO I1I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 96 - Sao deveres do servidor:

I--Fexercer com zelo e dedicagac as atribuigoes do cargo
11 - ser fiel as instituicoes a que servir
111 - ubservar&s normas legais e regulamentares
1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente il
gais
V- atendertcum presteza: .
a) ao publico em geral, prestando as informacoes regueridas, re
salvacas as protegidas por gigilo
b) 3 expedicdo de certidoes requeridas pare defesa de direito o
esclarecimento de situacDes de interepse pessoal
¢) 3s requisicoes para a defesa da Fazenda Publica

yl - levar ac conhecimento da autoridade superior as irregularidade
de que tiver ciéncia em razaoc do cargo
VIl - gelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio
blico ix
VII1 - manter conduta incompativel cﬂﬁiagmura1idade administrativa
IX - ser assicuo e pentual ao servico
X - tratar com urbanidade as pessoas

X1 - representar contra ilegalidade, amissao ou abuso de poder.

¥

-

Parndghago Unico: h representacae de que trata o inciso X1 sera encaminha:
pela via hierargquica e apreciada pela autoridade superi
Fquela contra a qual & formulada, assegurando-se a0 rep

centante ampla defesa.

€. 0, C 0R.0ro, 071 /crm-s
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Art. 97

11

111
v

Vi

VII

VIIL

IX

X1

X1l

Xl

]

g |

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Ao servidor e proibido::

ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem previa autori
cao do chefe imediato

retirar, sem previa anuencia da autoridade competente, qualgut
documento ou objeto da reparticao

recurar fée a documentos publicos

opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e proc
<0 OU Execucao de servico

prumowerdanifestaciu de aprego ou desapreco no recinto da rep
ticao

cqmetaﬁ a pessca estranha a reparticao, fora dos casos previsti
em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabily
de ou de seu subordinado

coagir ou aliciar subordinadog no sentido de se filiarem a asso
agao profissicnal ou sindical, ou a partido politico

manter, sob sua chefia imddiata, em cargo ou funcac de confianc
conjuge, companheiro Ou parente ate o sequndo grau civil
valer-se do cargo pra lograr proveito pessoal ou de outrem, el
trimento da idgnidade da funcao publica

participar de gerencia ou administracaoc de empresa privada, de
}ﬁedade civil ou exercer o cumér;ju. exceto na qualidade de ac

nista, cotista ou comanditari
atuar, comg procurador ou intgiiéhiiria, junto a reparticag pub

ca, salvo quando se trarar de beneficios previdenciﬁrins pu ass
tenciais de parentes ate o segundo grau, € de conjuge ou de cam
nheiro

receber propina, comissaoe, presente Ou vantagens de qualquer es

cie, em razao de suas atribuicoes
aceitar comissao, enprego ou pensac de estado gstrangeira

¢. 6, €. OB.Bx).071/0001
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X1y - pfaticar usura sob gualquer uma de suas formas

XV - proceder de forma desidiosa

XV]1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticac em service
ou atividades particulares

XV1l - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que Oty
exceto em situacbes de emergencia e transitorias
XV11I - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer
cio do cargo ou funcao e com 0 horario de trabalho.
\ CAPITULO 111

DA ACUMULACAO

ﬂr.

Art. 98 - Re5sa#{adas os casos previstes na Constituicao, @ vedada a act
lacao remunerada de cargos publicos. . a

Panagraje 19: A proibicac de acumular estende-se a cargos, ewpregos € |
coes en autarguia, fundagoes publicas, empresas publicas,
ciedades de economia mista da Unidg, do Distrito Feder
dos Estades, dos Territorios e dog Municipios

-

Pardgrafo 29: A acunulacao de cargos, ainda que 1icita, fica condicion
3 comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 99 » 0 servidor nao podera exercer mais de uill Cargo em Conissag, sa
quando o exercer interinzmente, nem ser remuneradl® pela participacao em orgao de
liberacao coletiva. %‘

Art., 100 = 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, gue acumular licita
te 02 (dois) cargos efet vos, quando investido em cargo de provimento em COMI5S

ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

'

clim oares
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 101 - 0 servidor responde, civil, penal e administrativamente, pel

exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 102 - A responsabilidade civil decarre de ato gmissive ou comissive
doloso ou culposo, que resulte emw orejuizo ac erario ou a terceiros.

Paraghafd 19:

Panfigrage 29:

Panagragoe 39:

A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario, ¢
mente sera ]iquidada na forma previsia no Art. 42, na fall
de outros bens que assegurem a execugao do debito pela Vi
jud?éﬁai

Tratando-se de dano causado a terceiros, respunderé g sery
dE‘ perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva

A obrigacao de reparar © dano estende-se 305 SUCESSOTES
contra eles sera executads, ate o limite do valor da heramn
recebida.

| i _
Art. 103°= A responsabilidade penal abrange 03 crimes e contravencoes 1

tadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 104 - A responsabiiidade civil-administrativa resulta de ato OmMiSS]

ou comissivo pratigado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 105 - As sancoes civis, penais € admiﬁ?stratiuas. poderac cumular-s
sendo independentes entre 5i. 1at?

Art. 106 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
caso de absolvigdo criminal que negue a existeéncia do fato ou de sua auteria.

L

Sau (Rélim oares
PREFEITO

e, 6, €. 28, 053.071/0022-




ESTADO DA PARAIBA 2
Prefeitura Municipal de Caldas Brandio”

= caPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 107 - Sao penalidades disciplinares:

1 - advertencia
11 - suspensao
111 - demissao
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

u\- destituicao de fungao comissionada.

Art. 108 - Na aplicacac das penalidades serao considerados a natureza €
gravidade da infragao cometida, 0O danos que dela provierem para 0O servigo public
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 109 - A advBrténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violac
de proibicao constante do Art. 97, incisés.l a ViI1, e de inobservancia de dev
funcional previsto em Tei, regulamentaciu ou norma interna, gque nao justifiguem
posicao de penalidade mais grave. 4 .

art. 110 - A suspensio sera aplicada em casc de rgincidencia das faltas
nidas com aﬂv&rfEncia e de villacao das mais proibicoes que nao tipifiguem infrac
sujeita a penalidade de demissao, naoc podendo exceder de 50 (noventa) dias.

Pandgrago 19: Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o servid
- que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a ins
cac medica determinada pela sutoridade competente, cessan
as efeitos da pena1idadaﬂﬁg? vez cumprida a determinacao.

Pardghafo 29: Quando houver conveniencia para o servico, a penalidade
suspensao podera ser convertida em multa, na base de5U: (e
qﬁenta por cento) por dia de yencimento ou remuneracac,
cando 0 servidur Pmrigad0 a permanecer-em Servico.

n.uia (Rﬁfim CSMFH
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Art. 111 - As penalidades de advertencia e de suspensao terao 0Ss SEUSs re
gistros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercl
¢io, respectivamente, s © cervidor nae houver, NEsse periodo, praticadg nova infre
cao disciplinar.

Paragrago Undco: 0 cancelamento da penalidade 3o surtira efeitos retroat

Vas.

Art. 112

A demiss3o sera aplicada nos seguintes Casos:

[ - crime contra a administragao publica
11 - abandono de cargo
199 inassiduidade habitual
1V - improbidade administrativa
V- incuntiqgﬁﬂia publica e conduta escandalosa, na reparticac

= |

Vi - insubordinagao grave em servico
* y11 - ofens fisica, em service, 3 servidor ou @ particular, salvo €
legitims defesa propria eu de outren
V111 - aplicagao irregular de dinheire publico

IX - revelagao de segredo do qual gp_aprupriou em razao do cargd
X - lesao aos cofres publicos € dilapidacao do patrimonio Municipal

X] - corrupgac ;
Y11 - acumulacao ilegal de €argos, gmpregos ou funcoes publicas.
Art. 113 - Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e proval

a boa-fe, o servidor fara opcao por um dos cargos.

Pardgrafe 19: Provada 3 ma-fe, perdera taﬂEEm o cargo que exercia ha ma
tempo € restituira o gue giver percebido indevidamente

panagrafo 29: M hipotese do paragrafo erior, sendo um dos Cargos EWp
go ou funcao exercida em gutro orgao ou entidade, a demiss

lhe sera comunicada.

Art. 114 - Sera cassada a apnseq}adonia ou a disponibilidace do native 9
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 1156 - A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante
cargo efetivo sera aplicada nos €asos de infragao sujeito 3s penalidades de SUSh

<30 e de demissao.

c. u} :l I: EJ E‘r‘? .{\Tlf';r"'_(-"":.! -
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Pandgnafo Ofidco: Constatada a hipbtese de gue trata este Artigo, a exonel
c3o ros termos do Art. 36 sera convertida em destituic

de cargo em comissao.

Art. 116 - A demissao, ou a destituicac de cargo em comissao, nos casos di
incisos 1V, VIII, X e XI do Art. 112, implica na indisponibilidade dos bens e
ressarcimento do erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 117 - A demissido ou a destituigdo de cargo em comissao por infringen
do Art. 97, incisos IX e X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
cargo publico municipal, pelo praze de 05 (cinco) anos.

Paaﬁgnaﬁﬁ Unico: Nao podera retornar ao servigo publico municipal o ser
- dor que for cometido, ou destituido do cargo em  €OMIsSS.
ggr infringéncia do Art. 112, incisoes I, IV, XLIl, R E

Art, 118 - Configura abandenc de cargo a ausancia intencional do  servid
a0 servico por mais de thinta (30) dias consecutivos.

Art. 119 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servico, st
causa justificada, por sessenta (60) dias, interpoladamente, durante o periodo de
(doze) meses.

Art. 120.- 0 ato de imposicdao da penalidade menc idnara sempre o fundament
legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 121 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| —pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipa
quandg se tratar de demissao e Eissaciu de aposentadoria por 4
ponibilidade de servidor vinc%o ao respectivo Poder
1l - pelas mesmas autoridades administrativas mencionadas no  inci¢
anterior, quando se tratar de suspensac igual ou superior a .
(trinta) dias
111 - pelos Diretores de Departamentos & outras autoridades, na forn
dos respectivos regulamentos, nos casos de advertencia ou de s
pensdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
1V - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, guando se tratar ¢
destituicaoc de cargo em comissao.

¢. 8, ¢, 08,580,071 /0001~
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Art. 122 - A-agae disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto 3s infracoes puniveis com demissao
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao deca

go
I1 - em
I11 - em

Panaghago 19:
Paragrafo 29:

A
Paragaage 39:

Parfgrafo 49:

em comissao
g2 (dois) anos, quanto a SUSPENsav
180 (cento e oitenta) dias, quanto 2 advertencia.

0 prazg de prescricao comec¢a a correr da data em que o fatl
se tornou conhecido

Os prazos de prescricac previstos na lei penal aplicam-se i
infracoes disciplinares capituladas tambem como crime

I abertura de sindicancia ou a instauracao de processe dist

plinar interrompe a prescricio, ateé a decisao final profe
*,

da ®0r autoridade competente

.

Interrompido o cursc da prestricén, O prazo comegara a
rel a partir do dia_em que cessar 2 interrupgao.

TITULO IV

: 3
DO PROGESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

&A

Art. 123 - A autoridade que tiver ciencia da irregularidade no servico
blico & obrigada & promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou proc
<o administrativo disciplinar, assegurada ao acusadﬂ ampla defesa.

Art. 124 - As

denancias sobre 1rrﬁgu1aridades serao objeto de apuracac, d

de que contenham a identivicacac e o endereco e denunciante e sejam formuladas p

escrito, confirmada & autenticidade.

rule Rolim  <Voares ¢. G, C. 08, 829,071/90C1-

PHEEFEITO



ESTADO DA FARAIBA a7
Prefeitura Municipal de “Caldas Brandéo”

Pardgrafe Wweco: Quando o fato narrado nso configurar evidente infracac
disciplinar ou ilicite penal, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 125 - Da sindicancia podera resultar:

1 - arquivamento do prncessﬁ
11 - aplicagau de penalidades de adverténcia ou suspensao de ate 3
(trinta) dias
[1I - instauracao de processo disciplinar.

-

Panaghago Undico: O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera trint.
\ (30) dias, podenda ser prorrogado por jgual periodo a cr
tério da autoridade superior.

Art. 126 - Sempre qug © i1icito praticado pelo servidor ensejar a imposica
de penalidades de suspensagc por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacaoc

aposentadoria ou disponibjlidade, ou destituicio de cargo em comissao, sera obrig

toria a instauracio de processo disciplinara.

CAPITULO 1T * -

DO AFASTAMENTO PREVENTIVQ 3

Art. 127 - Como medida cautelar e a2 fim de gque © seryidor nac venha a infl
ir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplina
podera determinar ; seu afastamento do exercicio doygcargo, pelo prazo de ate sesse
ta (60) dias, sem prejuizo da remuneracac.

®

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 128 - 0 processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar respo
sabil idade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuicoes, ©
que tenha relacac com as atribuicdes do carge em gque se encontra investido.

—

¢, 6, 6. 00007071 /eol-4
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Art. 129 - 0 processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
(trds) servidores estdveis designades pela autoridade competente, que indicara, d

tre eles, seu presidente.

[

Paraghago 19: A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo ¢
presidente, podendo a indicacdo recair em um de Seus memor

Paraghafe 2¢: NZo podera participar da comissio de sindicancia ou ge i
r1to, conjuge, companheiro Ou parente do acusado, Cconsant
neo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro g

Art. 130 - A Comissao exercera suas atividades com independencia e impart
lidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo i
resse da administragao.

Pandghage Unico: shs reunices e as JudiBncias das comissges terdo  card

"

reservado.

Art, 131 - 0 prncessu disciplinar,se desenvolve nas seguintes fases:

L]

| - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a Comissa

1 - inquerito administrative, que compreende instrucao, defesa e
latorio
1il - julgamento. 3

Art. 132 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera
(sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a Comiss
admitida a sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstancias o exigiren.

Panagrafo 19: Sempre que necessario, a Ggmissao dedicara tempo integ
aos seus trabalhos, ficamdg seus membros dispensados do
to, ate a.entrega do rmriu final

Panagrafo 29: As reunioes da Comissdo serao registradas em atas que
3o detalhar as deliberagoes adotadas. .

éiiir  loares
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<= SECAQ I
DO INQUERITO

Art. 133 - 0 inguérito administrativo obedecera ao principic do contradito
rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos adml
tidos em direito.

Art. 134 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, comc

pela informativa da instrucdo.

Panﬁgmagu{hpﬁaa: Né hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que @2
infracio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio PL
bijco, independentemente da imediata instauragac do pre
cesso disciplinar.

&

Art. 135 - Na fas#hdo inquerito, a comissao promovera a tomada de depoimer
tos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pr¢
va, recorrendo, guando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir 2 col

pleta elucidacao dos fatos. ¥ "

Art. 136 - E reservado ao servidor o direito de acqupanhar 0 processo pess{
almente ou por intermedio dp procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produz it
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Pardgrago 19: O Presidente da Comissao podera denegar pedidos considerados
« impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum intere:
se para o esclarecimento dos Tatos

Panagrafe 29: Sera indeferido o pedido dshéfﬂva parcial, quando a cComprovi
c3o0 do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 137 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedidd
pelo Presidente da Comissao, devendo 3 segunda via, com o CIENTE do interessado,sel

o

anexada aos autos.
Panigrage Unico: Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do mal

dado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticac

onde serve, com a indicacao do dia e hora warcados para i

) = .,
A inguiricao.

A - i
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Art. 138 - O depoimento serda prestado oralmente € reduzido a termo, nao s
do 1icito 3 testemunha trazé-lo por escrito.

Panaghafo 19: As testemunhas serao inquiridas separadamente

Paragrafo 29: Na hipotese de depoimento contraditorio ou que se infirme
proceder-se-3 a acareacao entre 0S depoentes.

Art. 139 - Conclufida a inquiricao das testemunhas, a Comissao promovera
interrogatorio do acusado, cbservados 0S procedimentos previstos nos Artigos 137
138,

Paragnafp 19: No caso de mais de um acusado, cada um deies sera ouvido
paradamente, e sempre que divergirem em suas declaracoes
bre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao

-

trezeles.

Paadgrafe 29: 0 procurader do acusado podera assistir ao interrogatorio
§t1nqu1r1cao das testemunhas, sendo- 1he vedado interfer
nas perguntas e respustas, facultando-se-lhe, porem, reinc

ri-las, por intermedio do Presidente da Comissac.
v

Art. 140 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Lo
‘530 propora, a autcr1ﬁaﬂe competente, gue ele seja submet{idc & exame por junta m
ca oficial, da qua1 participe pelo menos um medico psiguiatra.

Paragrafe Unice: 0 incidente de sanidade mental sera processado em &
apartado e apenas ag processo principal, apos a expedi

= do laudo pericial.
o

Art. 1471 - Tipificada a infracao tﬁsciﬁ?r, cera formulada a indicia
do servidor, com & especificacao dos fatos a imputados e das respectivas
vas. '

Paxagrafo 19: 0 indiciade sera citado por mandato expedido pelo Preside

da Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de

" - x
(10) dias, assegurando-se-The vista do processo na  repea
c3o

Pandgrafe 29: Hevendo dois ou mais indiciados, O prazo sera comum e de

(vinte) dias

]
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—

Panaghafo 39: O prazo da defesa podera ser prorrogade pelo dobro, para di
ligéncias reputadas indispensaveis

Pardghado 49: No caso de recusa do indiciado em apor o CIENTE na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
em termo propric, pélo membre da Comissdo que faz a citacao,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 142 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissao o lugar onde -podera ser encontrado.

Art. 143 -\ Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera cita
do por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e/ou em jornal de grande cir
culacdo na localidade do Ultimo domicilic conhecide, para apresentar defesa.

Paragaadoe Unico: H;qiipatese deste Artigo, o prazo para defesa sera de 15
. (quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 144 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citada, nao

apresentar defesa no prazo legal.
v
Panaghago 19: A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa. 4

Paragrafo 29: Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradors
do processo designara um servidor como defensor dativo, ocu
pante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 145 - Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatoriec minucioso no
qual resumira as pecas principais dos autos € menqigsari as provas em gue se baseou
para formar a sua convicacao.

Pardgrafo 19: 0 relatorio sera sempre conclusivo guanto @ inmocencia ou 3
responsabilidade do servidor.

Panagrago 29: Reconhecida a respgnsabilidade do servider, a Comissao indi
cara o dispositivo legal ou regulamento transgredido € as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 146 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da Comissae, sera remet]
do 3 autoridade que determinou a sua instauragac, para julgamento.

i
€. 6, &, C8, 500, CT1 /00014
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SEgiu 1
00 JULGAMENTO

Art. 147 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do prodesso
a autoridade julgadora proferira a sua decisac.

Paraghage 19: Se a penalidade a ser aplicada exceder @ alcada da autorida
de instauradora do processo, este sera encaminhado a autor)
dade competente, que decidira em igual prazo

Parigrafo 2¢: Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o jul
= gamento cabera a autoridade competente para a imposigaoc  de

pena mais grave

Paraghafe 39: Se a E%naiiﬂade for a demissao ou cassacao de aposentadoria
g ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
que‘&rata o inciso I do Artigo 140.

Art. 148 - 0 julgamento acatara o relatorio da Comissao, salvo quando  con
trario as provas dos autos. . e .

Paraghafo auicu: Quando © relatorio da Comissao cuptrariar as provas dos
autos, o Prefeito Municipal poderd, motivadamente, agra
yar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servi
dor de responsabilidade.

Art. 149 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgado
ra declarara a nulidade total ou parcial do srocesso“e ordenara a constituicao de
outra Comissac, para instauracao de novo prucaﬁc%‘

Paraghago Unico: 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

Art. 150 - Extinta a punibilidade pela prescrigac, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentgfentos individuais do servidor.

Art. 151 - Quando a infragac estiver capitulada como crime, 0 processo dig
ciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para instauragao da acao penal, fican

do transladado na reparticac.

[
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Art. 152 - B-servidor que responder a processo disciplinar so podera se
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processs €
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

segﬁu [11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 153 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, 2 qualquer tempo,
pedido ou de ofigio, quandy se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetivel
de justificar _a inocéncia do punido ou inadeguacao de penalidade aplicada.

Pandgrafe 19: Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do ser
dor®qualquer pessoa da familia podera requerer 2 revisao «

processo

Paragrafo 19: H;‘ﬂasu de incapacidade mental o servidor, a revisao  se@l
requerida pelo respectivo curador.

Art. 154 - No processo revisional, ﬂ-ﬁndﬁ da prova cabe ao requerente.

Art. 155 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui
damento para a revisao, que reguer elementos novas, ainda nao apreciades no proc
so originario.

Art. 156 - 0 requerimento de revisao do processc sera dirigido ao Prefel
Municipal que, se=autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do  Org
ou entidade onde se originou o processo disciplinaf.

Paraghafo Unico: peferida & peticao, a@oridade compe tente providencia
1 constituicac de Comissac, na forma do Artigo 125.

Art. 157 - A revicdo OCOrrera em apenso ap processo griginario.

Paragrafo Unico: Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para
produgac de provas e inquiricao das testemunhas que ar

lar.

Art. 158 - A Comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para conclusao ¢

trabalhos. B

S *

o
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Art. 159 - Aplicam-se, aos trabalhos da Comissao revisora, se couber, as
normas e procedimentos propries da Comissao do processo disciplinar,

Art. 160 - 0 julgamento cabera a mesma autoridade que aplicou a penalidade.

Pandgrafe Unico: O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,contados
do recebimento dg processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderz determinar diligencias.

Art. 161 - Julgada procedente a revisic, sera declarada sem efeito @ penali
dade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, excelo em relacao a
destituicao de caqEﬂ em comissao, que sera convertida em €XOneracac.

Panaghafo Unice: Da revisac do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

%
A TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

1%

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 - 0 Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor €

-
sua familia. &

Art. 163 = 0 Plano de Seguridade Social visaguar cobertura aos riscos a que
estio sujeitos o servidor e sua familia, e compree um conjunto de beneficios €
acGes que atendem as seguintes finalidades:

1 - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalide:z
velhice, acidente em seryico, inatividade, falecimento e reclL
530 ’
11 - protecdo a maternidade, 3 adocdo e 2 paternidade
111 - assisténcia a saude

wde  Uweirmr loaren c. G, &, 00,807,071/ COC1=4,
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.

Panagrafo Unice: O beneficivs serao concedidos nos Leruos € cond icues de
finidos em regulamentc, observadas as disposicoes desta
lel.

Art. 164 - 0s beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreen

dem: *
1 - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria
b) auxilio-natalidade
¢) salario-familia
d) licenca para tratamento de saude
e) licenca 3 gestante, a adotante e licenca-paternidade
£) licenca por acidente em servico
g) assist@ncia 3 saude
h) garan%%a de condicoes individuais e ambientais de trabalho s:
‘ tisfatorias

11 - Quanto ao dependente: -
a) pensao vitalicia e temporaria
b) auxilio-funeral é
¢) auxilio-reclusao |
d) assistencia a saude .

Panagrage 19: AS aposentadorias e pensoes serao concedidas e mantidas pel
Municipio, atraves de orgao previdenciario proprio ou & co
vénio com outros orgacs de previdencia Social.

Pardgrafo 29: 0O recebimento indevido de bemgficios havidos por fraude, d
lo ou ma fe, implicara em evolucae ao erario do total auf
knal cabivel.

rido, sem prejuizo da aca

ijch\ {Acaans logras
PREFEITO
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CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SEEED‘I
DA APOSENTADORIA

Art. 165 - 0 servidor sera aposentado:

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quanc
decorrente de acidente em servico, molestia profissional ou doe
¢ca grave, contagicsa ou incuravel, especificada em lei, e propt
cionais nos demais casos
IT - campulsa;jamente. aos setenta anos de idade, com proventos pr
porcionais nos demais casos
III - va]ung?riamente:

\

a) aos 35 (trinta e ¢inch) anes de servigos, 0s homens, € ags -
(trinta) se mulher, com proventos integrais

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo_exercicio em funcoes de Magi
teriv, se professor, e 25 (vinte e cinca) se professora, cc
proventos integrais i

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e a0s 25 (vinte
cinco) se mulher, com proventos propercicnais a esse tempo

d) aos 55 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, € aos ¢t
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao Lempo
servico. -

Paraghafo Unico: Consideram-se doencas &aa?es. contagiosas ou incuraveis
as que se refere o inciso | deste Artigo, tuberculose al
va, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia wali
na, cegueira posterior ao ingresso em Servico publico
lkanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, par
“isia irreversisel e incapacitante, espondiloartrose a
quilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal d
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficienci
Adquirida - AIDS e outras que @ lei indicar, com base n
nedicina especial izaday j

€. G, ¢, 02,8z, :'}'1:-'{:(1(:;_.;1
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Art. 166 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por «
com vigéncia a partir do dia imediato 3quele em que 0 servidor atingir a idade-|
te de permanencia no servigo ativo.

Art. 167 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
data da publicacac d¢ respectivo ato,

Panagrafo 19: A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga p
tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vint
quatro) meses

Panagrafe 29: Expirado o periodo de licenca e nao estando em condicoes
A\ reassumir o cargo ou de ser readaptado, 0 servidor sera
- sentado

Paragrage 39: 0 lapse de tempo cumpreend1du entre o termino da licenga
pdﬂﬁ1cacau do ato da aposentadoria sera considerado como
‘ prorrogagao da licenca.

A

Art. 168 - 0 provenio da aposentadoria cera calculado com observancia
disposto no Art. 42 e revisto na mesma data e proporcac, sempre gue se modificar
remuneracao dos servidores em atividade. i B

Parigrafo Unice: Sao estendidos aos inativos quaisguer beneficios ou val
- gens posteriormente cancedidas‘aus servidores em ativ
de, inclusive guando decorrentes de transformacao ou
classificacao do cargo ou funcao em que se deu a apusel
doria.

Art. 169 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, ati
dia 20 (vinte) do mes de dezembro, em valor eqqisgaente ac respectivo provento,
duzide o adiantamento recebido.

ey P |
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SECAO 11
DO AUXILIO - NATALIDADE

Art. 170 - 0 auxilio-natalidade % devido 3 servidora por motivo de nascimen
to de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico munici
pal, inclusive no caso de natimorto.

Panaghafe 19: Na hipotese de parto multiplo, o vaior sera acrescido de 5U1

(cinguenta por cento) por nasciturng
= \ , = e : . S
Parnagrafo 29: O auxrilioc sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publi
) co. quando a parturiente ndo for servidora.

le..
. _ SECAO 111

D0 SALARIO = PAMILIA

Art. 171 - 0 saldrio-familia & devido ao ¥eryidor ativo ou ac imativo, pol

dependente economico.

Pardgrago Unico: Censideram-se dependentes ecanﬁm%tns para efeito de  pe
cepcao do salario-familia:

[ - o conjuge ou companheiro e 0S filhos, inclusive ©
enteados até 18 (dezoito) anos de idade ou, se est
dante, até 21 (vinte®e um) ancs ou, SE inyalido, o

qualquer idade %‘
11 - o menor de 21 (viniewe um) anos que, mediante autor
zacio judicial, viver na companhia e as expensas d

servidor, ou do inativo.

Art. 172 - Nao se configura a deggndéncia economica quando 0 beneficiari
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, i
clusive pensac ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salari

minimo.

bod -
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Art. 173 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comun, O
salirio-familia sera pago a um deles; gquando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuigac dos dependentes.

Pardgrafe Unico: Ao pai e a mae equiparam-se ¢ padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 176 - O salario-familia nac esta sujeite a qualquer tributo nem servi
ra de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdencia Social.

Art. 175 - 0 afastamento do cargo efetive, sem remuneracaoc, nao acarreta a
suspensao do pagamgptc do salario-familia.

,  SECRO IV
. DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

"

Art. 176 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, &
pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sgm prejuizo da remuneragao a que

fizer jus.

Art. 177 -.Para licenca de ateé 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por
medico do setor de assisténcia do orgao de pessoal e, S€ por prazo superior, por
junta medica oficial.

Pandgnago 19: Sewpre que necessario, a inspecao medica sera realizada na

* residencia do servidor ou no Eftabe]ecimentn hospitalar onde
se encontrar internado

Pardgrafe 29: Inexistindo medice do Ergim entidade no local onde se en

contrar o seryidor, sera aceito atestado passado por medico
particular

Parigrago 3¢: No caso do paragrafo anterior, 0 atestado-so produzira efei

to depois de homoloGacao peio setor medico do Municipie.

Art. 178 - Finde o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspe
cao medica, que concluira pela volta &0 servige, pela prorrogagao da licenca ou pE
la aposentadoria,

dﬂ“rf ]
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= SECAQ V
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 179 - Sera concedida licenca 3 servidora gestante por 120 (cento & vi
te) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracaoc.

Paragrago 19: A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono mes d
gestacde, salvo antecipado por prescricao medica

Pardghago 29: No caso de nascimento prematuro, a Ticenca tera inicio & pa

\ tir do parto

Pardgrafo 3¢: No caso de natimorto, decorrides 30 (trinta) dias do eventc
a saryidora sera submetida a exame medico, e se julgada apt
rea®umira o exercicio

Pardgrago 49: No caso de aborto atestado por medice oficial, a servicor
tg}E direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 180 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a Ticenca-f

ternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos. . ¥ .

Art. 181 - Para amamentar ¢ propric filho, ate @ idade de seis meses, 3 s&
vidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descans
que podera ser parcelada em dois pericdo de meia hora.

Art. 182 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de criang
até 01 (um) ano de_idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca reaunerada

Pardgrafo Unico: No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mai
de 01 (um) ano de idad@g®@ prazo de que trata este Artic
sera de 30 (trinta) dias.

sl 0 {r&olim Seares
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N1

SECAQ VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 183 - Sera licenciado, com remuneracac integral, o servidor acidenta
em servigo.

Art. 184 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido

lo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes do ¢
go exercico.

& i
Paragnafe Unico: Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de dgressac e nao provocada pelo servid
L no exercicio do cargo
11 - sofrido no percursc da Fesidéncia para o trabalho

* vice-versa,

SECAO VII &
DA PENSAQ

Art. 185 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensac m
sal de valor correspondente ao da respectiva remuneragac ou provento, a partir
data do obito., <

- - 5 g - . - .
Art. 186 - As pensoes se distinguem, quanto a natureza, em vitalicias e |
porarias. '

Paraghafo 19: A pensac vitalicia & composta de cota ou cotas permanente
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
neficiarios

Pandgrafo 29: A pensao temporarfia & composta de cota ou cotas gque se poc

extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de ir
lidez ou maioridade do beneficiario.

= e Ty T
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Art. 187 - S3o beneficiarios das pensoes:
1 - vitalicia:
a) conjuge
b) 2 pessoa desquitada, separada judicialmente ou diverciada co
percepgdo de pensao alimenticia
¢) o companheiro. ou companheira designado que COmprove uniae €
tavel como entidade familiar
d) a mae e o pai gque comprovem dependéncia economica do servido
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e &  peESSO
\ portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdim

- ca do servidor.

11 - temporaffa:

a) os filhos, ou enteados, ate 21 iv%nte g um) anos de idade C
se lnvalidos, enquantp durar a invalidez

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de ic
de &

¢) o irmao orfaoc, ate 21 {vinte e “um) anos de idade, e © inval
do, quanto durar a invalidez, que COmprovem dependencia ecol
mica do ‘servidor )

d) a pessoa designada que viva na dependencia economica do sen
dor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida, engquanto dur:

a invalidez.

-

Paraghago Gﬂina: A concessao de pensao vitalicia aos beneficiarios de
tratam as alineas “a" @ "c" do inciso 11 deste Artigo,
clui desse direite os%ﬁis beneficiarios referidos 0
alineas "d" e "e",
Art. 188 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensag Vi
licia, exceto se existirem beneficiarios da  pensao temporaria. !

-

Panagrago 19: Ocerrendo habilitacac de varios titulares a pensac yitalic
o seu valor sera distribuido em partes iguais entre oS be

ficiarios habilitados.

¢. G, €, °C.807.071/0001~
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Paadghago 29: Ocorrendo habilitacao as pensdes vitalicia e temporaria, Wt
tade do valor cabera ao titular ou titulares da pensag Vvits
13cia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre

os titulares da pensao temporaria.

Paragrago 39: Ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporaria,o valer ¥
tegral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre 0
que S€ habilitarem.

Art. 189 - A pensao podera ser requerida 3 qualgquer tempo prescrevendo ta
somente as prestifﬁes exigiveis ha mais de 05 (cince) anos.

-

Pandghago Unico: Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilit
cao tardia que implique exclusio de beneficiario ou red
gao da pensao, SO produzira efeitos a partir da data €

que for oferecida.

&

Art. 190 - Nac f;k jus 3 pensao o0 beneficiario condenado pela pratica ¢
crime doloso de gue tenha resul tado morte do servidor.

Art. 191

Acarreta perda de qualidade dg beneficiario:

I - o seu falecimento
I - a anulagao do casamento, quando a decitao ocorrer apos & conc
s3o da pensdo ao conjuge
111 - a cessacao de invalidez, em S€ tratando de beneficiario invall
IV - a maioridade de filho, irmdo Grfao ou pessoa designada, 3aos
~ (vinte e um) anos de idade

V - A acumulagao de pensao na forma™do Artigo 194

V1 - a renuncia expressa. %‘;

Art. 192 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva

ta revertera:
| - da pensao vitalicia para 0S remanescentes desta pensao ou  pe

os titulares de pensad temporaria, se nao houver pensionista
manescante da pensao vitalicia

1 - da pensdc temporaria para 0s co-beneficiarios ou, na falta ¢
tes, pira o beneficiario da pensao vitalicia.

frmmy =
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Art. 193 - As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na

mesma propor¢ao dos reajustes dos vencimentes dos servidores, aplicando-se O dispos

to no paragrafo Unice do Artigo 168.
Art. 194 - Ressalvado o direito de opcao, e vedada a percepeac cumulativa

de mais de duas pensoes.

SECAO V111
DO AUXILIO - FUNERAL

A\
Art, 195 - O aux3lig-funeral e devido 3 familia do servidor falecido .
uivalente a um meés de remuneragac ou provento.

na

atividade ou aposentado, em valor.eq
No caso de acumulacac legal de cargos, O auxilio sera pago

Paragrafe 19:
‘ <omente em razao do cargo de maior remuneracac

Panagrago 29: 0 aurxilio sera pago -ne prazo de 48 (quarenta e oite) horas,
par meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia

que houver custeado o funegal.

SECAO IX
DO AUXILIO - RECLUSAO

-

Art. 196 - K familia do servidor ativo & dewsdo o auxilio-reclusag, nos st

quintes calores:

1 - dois tercos da remuneracac, qJﬁ%ﬁL afastado por motive de prisai
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade compele

te, enquanto perdurar a prisao -
11 - metade da remuneracao, durante © agastamento, el virtude de co
denacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a pe

da de cargo.

Paxaghrafo 19: Nos casos previstos no inciso I deste Artigo, o servidor 1
5 direito 3 integralizacao da remuneracao, desde que abso

vido

= |

1
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Pandghage 29: 0O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia iw
diato- aquele em gue o servidor for posto em | iberdade, aind

que condicional.

CAPITULO 111
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 197\~ A assisténcia a salde do servidor, ative ou inativo, e da  fal

Tia, compreende assisténcia medica, hospitalar, odontologica, psicologica e
Unico de Saude ou diretamente pela Prefeitura Munit
em regulamento.

farn

ceutica, prestado pelo Sistema
pal ou, ainda, mediante comwenio, na forma estabelecida

i .
CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Art. 198 - 0 Plano de Seguridade -Social do servid£r municipal custeado ¢

o produto da arrecadacao de contribuintes so¢iais gbrigatorias dos servidores d
dois Poderes Municipais e da contribuicao do empregador.
A contribuicac do servidor, diferenciada em funcao da

muneracac mensal, bem cogo dos orgaos e entidades,

fixada em lei.
G

Panaghafo_Unico:
se
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—

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 199 - Para atender as necessidades temporarios de excepcional interes
se publico, poderag ser efetuadas contratacoes de pessoal por tempo determinado, me
diante contrato de locacao de servicos.

Art. 200 \Euns1derdme5e como de necessidade temporaria de excepcional inte
resse publico, 3s contratagoes que visem suprir deficiencias nas areas de:

1 - Saude i o

11 - Educacgao .
‘111 - Seguranga

IV - Servicos Técnicos ' =

V - Desempenho de tarefas inadiaveis e imprescindiveis a2 adminisira
cao publica é

VI - Atender a outras situacdes de urgen¢ia que vierem a ser defini

das em lei. "

Art. 201 - E facultada a recontratacdo de pessoas ja contratadas, na forme
deste titulo, desde que perdure a necessidade publica.

Art. 202 - Nas contratacoes por tempo determinado, seraop observados 05 P&
droes de vencimentos dos cargos existentes na Prefeigura Municipal.

. £
TITULO VIII %
CAPITULO UNICO

DAS n15p031§6£s GERALS

Art. 203 - 0 Dia do Servidor piblico sera comemorado a vinte e oito de out

bro.

1 s 6 o 108,809,071/ 0001-4"
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Art. 204 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legi!
cativo e Judiciario, 0s seguintes incentivos funcionais, alem dagueles ja previsto
nos respectivos planos de carreira:

1 - prémios pela apresentacac de ideias, inventos ou trabalhos qu
favorecam o aumento de predutividade e a reducaoc dos custos op
racienais

11 - concessao de medalhas, diplomas de honra ac merito, concecor

coes e elogio.

i Art. 205 - 0s prazos previstos nesta Lei serac contados em dias corridos €
ciuindo-se o dia do comeco e incluinde-se o do vencimento, ficando prorrogado par
o primeiro dia Uti] seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 206 - Por matﬂ‘% de crenca religiosa ou de conviccao filesofica ou §
1itica, o servidor nao dera ser privade de quaisguer lim dos seus direitos, sofre
discriminacao em sua v1d funcional, nem ex1m1r-se do cumprimento de seus deveres.

“Art. 207 - Ao servidor publice c1v11 & assegurado, nos termos da Constili
i cao Federal, o direito a livre associaciﬁfﬁkndic§1_e os seguintes direitos, enl:

outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclysive como substitute p

cessual
b). de inamovibilidade do dirigente sindical, ate um ano apos o fin.
de mandato, exceto se a pedido
c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que f
filiado, o valor das mensalidades®e contribuicoes definidas em

sembleia geral da categoria. Q

g

Art. 208 - Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e filho
guaisquer pessoas que vivam 3s suas expensas e constem do seu assentamento indivi
al. - | .
Panaghafo Unico: Equipara-se ag conjuge a companheira ou companheiro ¢

comprove uniac estavel com entidade familiar.

Art. 209 - Para os fins desta Lei, considera-se sede 0 municipio onde a
particdo estiver instalade e onde © seryidor tiver exercicio, em carater permanen

- Mjg (Aolim Honres c.G . ¢c oL, E:?.f."',"l;f{‘f"f"h
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riTo Ix
= cAPITULO dNIco
ISPOSIQUES OERAIS £ TRARSITORIAS
Arte 210-Picam submetidos mo regime jurfdico instatufdo yor sa-
ta Tei, na gualidsde de servidores piblicos, oz servidorss mu-
nicipais regidos palo Estatuto dés Servidores ™iblicos ~dvie do

Estado Lei Complementar K¢ 29, de 26.12.85), ou vela Consolida-

¢3¢ dazs Leis do Trabalhc, aprovads pelo Deeretc Tei N? 5,452, /

da 01-05-1943, sejam mensalistas ou diaristas, excetd cs consra

tados por prazc determinado, cujoca contratos poderzs mer renova

dcs apoe 5 vencimento ne prazo, dependendio da necessidsde publi-

CH,

Arte 211 - 0= saqygs e crsditos dos saldos das eontas do Fundo

T}

€ Barentia por Tompo de Servigo = POTS, em nomc dos zervidorss

cptantes regidoshpele 0. L. Te - ora submetidos zo0 regzime estatu

&

tario, obedecerfc ac que diapuser a legislacio fedaral.

L .
Paragrefc Ynico: £ vedsis ¢ sagus jals A anversqu 20 regime.,

[..'I

ArtS 212~ O tempo de servigo prestade ao Nunisfpio mob rezime 34
verso ac desta lei, fics reccmhecide e sers komputado parz todos

o2 efeites.

rr

Arte 213-3s disposigles schre servidores publiccs municipzis /

o

constantes de Iei & Decretog, e que nao se cenflitenm com as Jis-

posigCen desta la2i, continusm em vigon, ate que sels eleborade ¢

.

Plano da Cargos e S=alsrips. %
ATt? 214-C= integrunt=s do Magiaterio Tieanm submetidos oo repFime

destn Iel e d=s suss leis sspeei

vo Estatutc do Magisterio Nunioipsal,

»i;‘
r.n
3

I

i

o
o
fa
14

k

O
H
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{w]
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i
[

Art® 215 - Eeta lei entra em yigor na data da sua putlicagSo, re

vogadas g8 dieposieles enm pontraric.
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