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PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS
BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 046/2023

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES E A
PARTICIPACAO DESTE MUNICIPIO NO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA INTEGRADA NOS
MUNICIPIOS DO BAIXO PARAIBA (COGIVA).

O Prefeito do Municipio de Caldas Brandao, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a criagdo do Consoércio
Intermunicipal de Gestédo Publica Integrada nos Municipios
do Baixo Paraiba (COGIVA), sob a forma de Associagéo
Publica (Autarquia), pessoa juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° - Ratifica-se o protocolo de intengdes do
Consoércio Intermunicipal de Gestdo Publica Integrada nos
Municipios do Baixo Paraiba (COGIVA), do qual considera-
se participante este Municipio, nos termos do Estatuto, do
Regimento Interno e das demais disposigdes aplicaveis.

§ 1° - Fica dispensada a ratificagio caso este Ente
da Federacdo, antes de subscrever o protocolo de
intencdes, ja houver disciplinado por lei a sua participagdo
no referido consorcio publico, nos termos do § 4°, art. 5°,
da Lein®11.107/05.

§ 2° - Fica convertido o Protocolo de Intengdes,
uma vez ratificado por esta Lei, em Contrato de Consércio
Publico, ato constitutivo do COGIVA.

Art. 3° As clausulas, termos e condi¢cdes do
Protocolo de Intencdes constante do Anexo Unico desta Lei
ficam ratificados sem reservas.

Art. 4° - O Consoércio Intermunicipal de Gestéo
Publica Integrada nos Municipios do Baixo Paraiba
(COGIVA) exercera as competéncias previstas no
Protocolo de Inteng¢des, no Estatuto, no Regimento Interno
e nas demais disposi¢des correlatas.

Art. 5° - O Poder Executivo fica autorizado a
aportar recursos ao Consércio nos termos do contrato de
rateio previsto no caput do artigo 8° da Lei federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005.

§ 1° Para efeito de aporte dos recursos previstos
no contrato de rateio a ser celebrado entre o Municipio e o
Consorcio, o Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo
Municipal solicitagéo para abertura de crédito especial.

§ 2° As dotagdes necessarias para suportar as
despesas assumidas por meio do contrato de rateio para
os exercicios subsequentes deverdo ser consignadas na lei
orcamentéria anual do Municipio.

Art. 6° - Fica autorizado o Consércio, conforme o
Protocolo de Intengdes, a licitar ou outorgar concess&o,
permissdo ou autoriza¢éo da prestacéo dos servigos.

Art. 7° - O regime de pessoal do Consorcio sera
regido pela CLT, conforme disposto no § 2° do artigo 6° da
Lei Federal n° 11.107/05.

Art. 8° - O Poder Executivo fica autorizado a ceder
servidores e empregados publicos ao Consércio, nos
termos do artigo 4°, § 4°, da Lei Federal n° 11.107, de 6 de
abril de 2005.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo do
COGIVA, o quadro de pessoal cedido ao Consoércio
retornara ao quadro de pessoal deste Municipio.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder e a ceder ao COGIVA, consoante as
suas necessidades, o uso total ou parcial, de bens e
quaisquer ativos utilizados na prestacéo dos servicos.

Paragrafo UGnico. Os bens destinados ao
Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de
deciséo de metade mais um dos entes consorciados,
manifestada e aprovada em Assembleia Geral ou expressa
previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacé&o.

Cz?és Brandao/PB 30 de margo de 2023.
/’,/(J)'

FABIO ROLIM PEIXOTO
Prefeito Constitucional

LEIN.° 047/2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N° 006,
DE 30 DE ABRIL DE 2021, DO MUNICIPIO DE
CALDAS BRANDAO, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA.

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico dos 6rgédos da administragdo municipal,
direta e indireta, e poder legislativo, bem como
suas autarquias e fundagbes, nas condigbes e
prazos nela previstos.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a
necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico quando os servicos ndo puderem ser
atendidos com os recursos humanos que dispbe a
administragdo publica ou os servigos de natureza
transitdria.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar servidores publicos, por
tempo determinado, para atender necessidades
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temporarias de excepcional interesse publico,
consoante prevé o artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal que define o0s servigos
publicos e as atividades essenciais.

Art. 4° A contratacdo temporaria somente devera
ocorrer em casos excepcionais, para atender
necessidades urgentes e emergenciais de
interesse publico.

Paragrafo Unico - A contratacdo prevista nesta Lei
devera ser realizada quando:

I - existrem necessidades imediatas de
atendimento de servicos publicos e o quantitativo
de servidores efetivos em atividade for insuficiente
para a execugdo de tais servicos e as demais
atividades essenciais;

Il - houver necessidade de implantagao imediata de
novos Servigos;

Il - os servidores estiverem em greve considerada
ilegal pelo Orgéo Judiciario competente;

IV - ndo for possivel a realizagdo imediata de
concurso publico para preenchimento de vagas
existentes;

V - outros casos de forca maior ou fortuitos,
considerados de excepcional interesse publico e
em carater emergencial, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal.

VI — assisténcia a emergéncia em saude publica e
ambiental;

VIl — situagbes de emergéncia e calamidade
publica, assim declaradas por Decreto do Poder
Executivo Municipal;

VIII — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IX — situagdes emergenciais de vigilancia, inspe¢do
e forga tarefa para evitar danos ao meio ambiente,
de iminente risco a saude animal, vegetal ou
humana;

X — vacancia de cargos publicos, apds o término do
prazo de validade do concurso publico realizado
para prové-los;

Xl — admissdo de profissionais do magistério
publico  municipal para suprir demandas
emergenciais e transitorias decorrentes da
expansdo das unidades de ensino ou abertura de
turmas, projetos especificos e/ou disciplinas
experimentais;

Xll — caréncia de pessoal em decorréncia de
afastamento ou licenga de servidores ocupantes de
cargos efetivos, quando o servico publico nao
puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duragcdo do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenca ou do
afastamento;

XII — quando ndo existirem candidatos em nimero
suficiente para preenchimento de vagas oferecidas
em concurso publico ou, ainda, na hipétese de ndo
haverem candidatos interessados no provimento
dos respectivos cargos para os quais tenham sido
aprovados em concurso publico valido, desde que
tenha sido suprida integralmente a respectiva lista
de classificag&o dos aprovados;

XIV — admisséo de profissionais para cumprimento
de convénios efou para atender programas
celebrados com o Governo Federal ou outros entes
da Federagao, cujas verbas sejam repassadas total
ou parcialmente por estes;
XV - substituir servidor nos casos abaixo
elencados, desde que ndo haja substituto no
quadro funcional:
a) afastamento por auxilio doenga, licenga
a gestante e a adotante;
b) afastamento temporario de cargo em
decorréncia de licenca prevista na Lei
Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, com excegdo das licengas para
participagdo em curso, congressos e
competicdo esportiva oficial, bem como
para tratar de interesses particulares por
prazo inferior a seis meses, as quais nao
justificam a contratagao temporaria;
c) remanejamento ou readaptacao;
d) aposentadoria, exoneragao ou
demisséo;
e) nomeacdo para ocupar cargo
comissionado.
XVI — nimero de servidores efetivos insuficiente
para a continuidade dos servicos publicos
essenciais, desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos & nomeagéo
ou até que se proceda a nomeagdo dos aptos,
ficando a duracdo dos contratos limitada ao
provimento dos cargos mediante concurso publico
subsequente;
XVII — caréncia de pessoal para o desempenho de
atividades sazonais ou emergenciais que nao
justifiguem a criacdo de quadro efetivo,
especialmente:
a) as amparadas por técnicas
especializadas, no ambito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos, desde
que haja, em seu desempenho,
subordinagdo do contratado a 6rgédo e ou
entidade publica;
b) as que utilizem técnicas especializadas
de tecnologia da informacdo de
comunicagao e de revisdo de processos de
trabalho que se caracterizem como projetos
especificos criados por prazo determinado.
XVIII — suprir o aumento transitério e inesperado de
servigos publicos.
XIX - cumprir caréncia na Administragdo Publica
Municipal, direta, indireta e do poder legislativo,
obedecendo aos seguintes requisitos:
a) Somente podera haver contratagdo, nos termos
desta Lei, se a caréncia possa provocar deficiéncia
nos servigos publicos;
b) A contratagdo somente vigorara até o
preenchimento das vagas através de concurso
publico ou até que cesse a necessidade;
c) N&o poderé ser feita contratagéo se for possivel
o suprimento da caréncia através de
remanejamento de pessoal dentro da prépria
administragéo.

Péginaz

“PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO”
End. Rua José Alipio de Santana, 371 Centro
CEP. 58350.000 - CNPJ n° 08.809.0071/0001 - 41



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipio

Lei N°. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XVII - CALDAS BRANDAO - PB — SEXTA FEIRA, 31 DE MARGCO DE 2023.

§1°. As contratagdes a que se refere a alinea “a” do
inciso  XVIl do caput serdo vinculadas
exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra
area da administracao publica;

§2°. Para os fins do inciso XVI do caput deste
artigo, consideram-se servigos publicos essenciais
aqueles desenvolvidos nas areas de saulde,
educacéo e limpeza publica.

Art. 5° O recrutamento de pessoal a ser
contratado podera ser feito através do processo da
selecdo simplificada de comprovacdo de
experiéncia do profissional e/ou andlise curricular.

Art. 6°. A contratacdo sera feita mediante contrato
administrativo e dependera da existéncia de
recursos orcamentérios, tendo previsdo de inicio
em 01 de janeiro 2023 com duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 7°. A remuneracdo dos contratados com base
na presente Lei terd& como base os valores
estabelecidos na Lei de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais e ficardo sujeitos as regras
do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Caldas Brandao/PB.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo,
ndo se consideram as vantagens inerentes aos
servidores ocupantes de cargos efetivos, tomados
como paradigma, tais como adicionais e
gratificagfes previstas nos planos de cargos e
carreiras dos servidores municipais.

Art. 8°. Ao pessoal contratado nos termos desta
Lei, aplica-se o disposto na Lei Municipal n°
283/1993 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Caldas Branddo), quanto aos deveres,
proibicbes e responsabilidades inerentes aos
servidores publicos, inclusive no tocante a
acumulacdo de cargos e fungdes publicas.

Paragrafo Unico - Os servidores contratados com
base nesta Lei, submeter-se-80 ao regime de
direito publico de natureza administrativa, sendo
admitidos para exercerem fungBes e ndo cargos
existentes na estrutura pessoal do Municipio,
observando o seguinte:

I - |Inexisténcia de vinculo empregaticio ou
estatutario com a Administracdo Municipal;

Il - Inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

Il - Sujeicéo absoluta dos contratados aos termos
desta Lei, do contrato e das normas pela
Administracgao;

IV - Possibilidade de rescisdo unilateral dos
contratos sempre que se configurar desnecessaria

a continuacao dos servicos, ou por cometimento de
falta disciplinar, sem direito a qualquer indenizacéo.

Art. 9°. O contrato sera regido pelos principios do
direito administrativo, ficando assegurados ao
contratado, além da remuneragdo do cargo, 0s
seguintes direitos:

| — Percepcdo de remuneracdo ajustada, nédo
inferior ao minimo legal;

Il - 13° (décimo terceiro) salario ou gratificacédo
natalina anual ou proporcional ao tempo exercicio
da funcéo;

Il - Adicional noturno para os contratados que
desempenhe suas fungBes entre as 22h00 de um
dia e as 05h00 do dia seguinte, com acréscimos de
20% (vinte por cento) sobre a hora trabalhada
neste periodo.

Paragrafo Unico - Os servidores temporarios ser&o
fliados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
devendo incidir sobre sua remuneragdo 0s 0S
descontos legais previdenciarios e fiscais.

Art. 10°. O pessoal contratado nos termos desta
Lei ndo podera:

| - Receber funcdes, atribuicdes e/ou encargos ndo
previsto no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fun¢édo de confianga;

Ill - Faltar ao servico, sem motivo justificado, sob
pena de desconto na remuneragdo, da quantia
equivalente aos dias faltados;

IV - Receber qualquer vantagem incidente sobre a
remuneragao, salvo as de natureza indenizatérias e
o adicional noturno;

V - Ser designado ou colocado para exercer a
fungdo em o6rgdo distinto do que fora contratado,
respondendo o Dirigente do Orgéo ou Secretaria
que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, as
sancdes previstas em Lei,

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto nos
incisos deste artigo implicard na rescisao
automatica do contrato.

Art. 11. O contrato temporario devera especificar
alguns requisitos, como o motivo da contratag&o; o
cargo a ser exercido e as funcdes atribuidas ao
mesmo; remuneragdo e duragdo além de outras
clausulas consideradas necessarias ou exigidas
por Lei.

Paragrafo Unico - O contrato sera celebrado em
nimero de cOpias consideradas necessarias,
mencionando-se a distingdo de cada uma, sendo
obrigatéria a entrega de uma via ao contratado.

Pégina3

“PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO”
End. Rua José Alipio de Santana, 371 Centro
CEP. 58350.000 - CNPJ n° 08.809.0071/0001 - 41



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipio

Lei N°. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XVII - CALDAS BRANDAO - PB — SEXTA FEIRA, 31 DE MARGCO DE 2023.

Art. 12. A contratagdo autorizada por esta Lei dar-
se-a por critérios objetivos, respeitando-se todos os
principios da Administragdo Publica, em especial o
da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser
contratados profissionais que preencham o0s
mesmos requisitos e nivel de

escolaridade/qualificacdo exigida aos servidores do
quadro efetivo.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, independente de aviso prévio ou
interpelacdo, sem direito a indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — imediatamente, caso houver nomeacédo de
servidor aprovado mediante concurso publico para
0 cargo objeto da contratagéo;

IV — imediatamente, quando o contratado incorrer
em infrag&@o dos deveres e proibigcBes estabelecidas
no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Caldas Brand&o/PB.

V — imediatamente, pelo término da causa que
originou a contratacdo temporaria;

VI — por interesse publico do Poder Executivo
Municipal;

VIl — por insuficiéncia de desempenho do
contratado;

Paragrafo Unico — A exting&o do contrato, no caso
do inciso I, deverd ser comunicada pelo
contratado, a Administragdo, com antecedéncia
minima de trinta dias.

Art. 14. O tempo de servigo prestado em virtude da
contratagdo nos termos desta Lei ser4 contado
para fins previdencirios.

Art. 15. Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo os seus efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caldas
Brandao/PB, em 30 de marco de 2023.

d /A
o

FABIO ROLIM PEIXOTO
Prefeito Constitucional

LEI N.© 048/2023

Autoriza o Municipio de Caldas Brandédo a
integrar o  Consoércio dos  Municipios
Paraibanos — COMPAB e a ratificar o protocolo
de intencdes firmado entre os municipios de
Sobrado, Bom Jesus, Boa Vista, Monteiro, Baia
da Traicdo, Pedra Branca, Juazeirinho,
Cabaceiras, Lagoa Seca, Itabaiana, Gurjao,
Santa Luzia, Duas Estradas, Quixaba e
Alagoinha e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO/PB, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a formalizar a participagdo do Municipio
de CALDAS BRANDAO no Consércio dos
Municipios Paraibanos - COMPAB, ratificando o
Protocolo de Intencdes, firmado em 12 de abril de
2022 entre municipios de Sobrado, Bom Jesus,
Boa Vista, Monteiro, Baia da Traicdo, Pedra
Branca, Juazeirinho, Cabaceiras, Lagoa Seca,
Itabaiana, Gurjdo, Santa Luzia, Duas Estradas,
Quixaba e Alagoinha, com a finalidade de constituir
um Consorcio Publico de ambito Estadual, nos
termos da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005,
para a os fins multifinalitario, sob a forma de
autarquia do tipo associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico.

Paragrafo Unico. A finalidade do consorcio é a
congregacao de esforgos, visando o planejamento,
a coordenagdo e a execucdo de atividades de
interesse comum dos municipios participantes, no
que tange aos objetivos nele delineados.

Art. 2°. O estatuto do Consorcio dos Municipios
Paraibanos - COMPAB dispora sobre a
organizacdo e o funcionamento de cada um dos
seus 6rgaos constitutivos.

Art.  3°.  Fica autorizado o Municipio,
regularmente consorciado, a ceder servidores
publicos ao Consércio, na forma e condi¢cdes da
legislacdo municipal, bem como colocar a
disposicdo do Consércio bens de seu proprio
patrimbnio e o0s servicos de sua propria
administragdo para uso comum, de acordo com a
regulamentacdo que for ajustada com os
consorciados, respondendo o COMPAB pela
manutencéo e conservagao dos referidos bens.

Art. 4°. O valor dos recursos
financeiros, quando necessarios para O
cumprimento do contrato de rateio do Consorcio
dos Municipios Paraibanos — COMPAB, previsto no
art. 8°, da Lei n°. 11.107/2005 e Decreto n°.
6.017/2007, deverdo estar consignados em rubrica
especifica nas Leis Orgcamentarias em vigéncia.
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§ 1° O contrato de rateio sera
formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotagfes que o suportam.

§ 2° Os entes Consorciados,
isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio
Publico, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigacdes previstas no contrato
de rateio.

§ 3°. Com o objetivo de permitir o
atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n°. 101/2000, o Consércio Publico deve fornecer as
informagBes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas do ente Consorciado,
todas as despesas realizadas com 0s recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de
forma que possam ser regularmente contabilizadas,
na conformidade com os elementos econdmicos e
das atividades ou projetos atendidos.

8§ 4° Poderd ser excluido o
Municipio consorciado, nos termos do Estatuto do
Consorcio Publico, quando deixar de consignar, em
suas Leis Orgamentarias futuras ou em créditos
adicionais, as dotacgdes suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio de contrato de
rateio.

Art. 5°. Para atender as despesas,
decorrentes da execugdo da presente Lei, serdo
utilizados recursos provenientes da dotacdo
orcamentaria, constante no orcamento vigente,
destacando-se como fonte de recurso o Fundo de
Participacéo do Municipio—FPM.

Art. 6°. A retirada do Municipio do
Consorcio Publico dependera de ato formal de seu
representante na assembleia geral, na forma
previamente disciplinada no Protocolo de Intencdes
do Consércio dos Municipios Paraibanos -—
COMPAB.

Paragrafo Gnico. Os bens
destinados ao Consoércio Publico pelo Consorciado
que se retira somente serdo revertidos ou
retrocedidos no caso de expressa previsdo no
contrato de consoércio publico ou no instrumento de
transferéncia ou alienagao.

Art. 7°. A alteracdo ou extingdo do
Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado
mediante lei por todos os entes Consorciados.

Art. 8°. Aplica-se ao Consorcio
Publico o disposto na Constituicdo Federal, Lei n°.
11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n°.
6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007.

Paragrafo Unico. O Protocolo de
Intencdes devera ser publicado no Diario Oficial de

ambito Estadual, ocasido em que se convertera no
Contrato de Consorcio Publico, requisito para
subscricdo do Municipio, nos termos desta Lei.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as
disposi¢ées em contréario.

Gabinete do Prefeito de Caldas Brandao/PB, em 30
de margo de 2073.
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FABIO ROLIM PEIXOTO
Prefeito Constitucional

LEI N.© 049/2023

DISPOE SOBRE NOMINAGAO DE CAMPO DE
FUTEBOL DO MUNICIPIO CALDAS
BRANDAO/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 56, |, da Lei Orgéanica do
Municipio faz saber que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica denominado de
DANIEL JOSE DA SILVA “DANIELZAO”, o
Campo de Futebol construido pela Prefeitura no
Municipio de Caldas Brand&o/PB.

Art. 2.° Esta Lei entrara em vigor
na data de sua aprovacao e publicagdo.

Art. 3.° Revogam-se as
disposi¢es em contréario.

Gabinete do Prefeito de Caldas
Brandao/PB, em 30 de marco de 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipio

Lei N°. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XVII - CALDAS BRANDAO - PB — SEXTA FEIRA, 31 DE MARGCO DE 2023.

LEI N.° 050/2023

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 030/2022, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE CALDAS BRANDAO, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo conferidas por Lei, ENCAMINHA a Céamara
Municipal para apreciagdo e a aprovacdo a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Complementar Municipal n.°
030/2022, de 10 de junho de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacgédo:

“Art. 2°...

§ 8.2 - Aos célculos dos beneficios que tratam o
inciso |, Il e Ill do § 1.° do caput deste artigo, serdo
pela média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como
base para contribuigbes, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
sendo o valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.”

§ 9.2 - A aposentadoria compulsoéria de que trata o
inciso Il do § 1.° do caput do artigo, no caso de
cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situacéo
mais favoravel, esta devera ser aplicada.”

“Art. 8° - O servidor titular de cargo efetivo que
tenha ingressado no servigo publico do Municipio
de Caldas Brand&o, até data de entrada da ELOM
n° 001, de 11 de margo de 2021, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos.

V - O somatério da idade e do tempo de
contribuicdo observara o que dispde o Inciso | do
art. 5.° da Lei Organica Municipal.

§50°...
l..
Il = para o servidor publico ndo contemplado no

inciso I, a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como

base para contribuicfes, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
sendo o valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.”

Art. 9° - O servidor titular de cargo efetivo que
tenha ingressado no servigo publico do Municipio
de Caldas Brandéo, até data em entrada da ELOM
n° 001, de 11 de marco de 2021, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

IV — pedagio de 100% (cem por cento)
correspondente ao tempo em que, na data de
entrada da ELOM n° 001/21, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il
deste artigo.

“Art. 10 - O servidor titular de cargo efetivo que
tenha ingressado no servigo publico do Municipio
de Caldas Brandéo, até data em entrada da ELOM
n° 001, de 11 de margo de 2021, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salde, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagdo, desde que cumpridos, no caso do
servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, poderdo aposentar-se quando o
total da soma resultante da sua idade e do tempo
de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicdo
forem, respectivamente, de:”

Art. 2°- O § 8.° do art. 8.° sera alterado para “§
7.

Art. 3.° - Fica revogado o § 3.° do Art. 14 da Lei
Complementar n.° 030/2022.

Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Caldas Brandao/PB, em 30
de marcgo de 2023.
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